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Przedstawiamy projekt VALUES

Projekt VALUES to innowacyjna inicjatywa, ktérej celem jest wzmocnienie pozycji
mtodych ludzi w catej Europie poprzez wyposazenie ich w niezbedne
umiejetnosci oraz zrozumienie etyki, kluczowe do poruszania sie w dynamicznie
rozwijajacym sie swiecie sztucznej inteligencji (Al). W miare jak technologie Al
stajg sie integralng czescia codziennego zycia, niezwykle istotne jest, aby
mtodziez nie tylko zdobywata wiedze techniczng, ale takze rozwijata silng
swiadomosc¢ etycznych aspektow zwigzanych z Al. Gtownym celem projektu jest
wyposazenie mtodych ludzi, zwtaszcza tych zmagajgcych sie z problemami na
rynku pracy, w wiedze i narzedzia niezbedne do krytycznej oceny technologii Al,
co umozliwi im odpowiedzialne korzystanie z tych systemow. Poprzez
promowanie gtebszego zrozumienia etyki Al, projekt VALUES ma na celu
przygotowanie mtodych ludzi do roli odpowiedzialnych obywateli cyfrowych oraz
etycznych innowatorow, gotowych do wniesienia pozytywnego wktadu w
gospodarke cyfrowa. Oczekiwane rezultaty obejmujg wzrost wiedzy na temat Al,
bardziej etyczne podejscie do korzystania z technologii oraz zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia w rozwijajgacym sie sektorze Al.

Czym jest Zestaw Startowy VALUES dla Etycznej Sztucznej
Inteligencji?

Zestaw startowy VALUES dla etycznej Al
stanowi Twojg brame do odkrywania
fascynujgcego i istotnego swiata etycznej
sztucznej inteligencji. Zaprojektowany 2z
myslg o pracownikach mtodziezowych i
edukatorach, ten dynamiczny zasob oferuje
narzedzia do zgtebiania ztozonosci Al, od jej
podstawowych zasad po dylematy etyczne,
ktore ze sobq niesie. Zestaw, bogaty w
przyktady z zycia, praktyczne strategie oraz
angazujqgce cwiczenia, pomoze Ci rozpoczqc
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wartosciowe dyskusje z mftodymi ludzmi na
temat wptywu Al na ich zZycie. Niezaleznie
od tego, czy dopiero zaczynasz przygode z
Al, czy wspierasz mtodych ludzi w
zrozumieniu jej etycznych implikacji, ten
zestaw startowy zwiekszy Twojg pewnosc
siebie w nauczaniu i wzbudzi ciekawosc
dotyczqgcq odpowiedzialnego wykorzystania
Al we wspofczesnym swiecie.
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Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

oraz etvki

Czym jest sztuczna inteligencja?

Sztuczna inteligencja (Al) to dziedzina informatyki, ktorej 2. Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP)
celem jest opracowywanie systemow zdolnych do realizacji
zadan tradycyjnie wymagajgcych ludzkiej inteligenciji. Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP) pozwala

Systemy te maja na celu symulacje ludzkich funkcji komputerom na zrozumienie, interpretacje i reakcje na
poznawczych, takich jak wuczenie sie, rozumowanie,
rozwigzywanie problemow, percepcja oraz rozumienie
jezyka. Celem Al jest nie tylko nasladowanie ludzkich
dziatan, ale takze umozliwienie maszynom
samodoskonalenia sie w miare zdobywania doswiadczenia i

danych. W dzisiejszym sSwiecie Al dynamicznie przeksztatca

jezyk ludzki w sposdéb zarowno znaczacy, jak i uzyteczny.
NLP wspiera maszyny w przetwarzaniu jezyka w roznych
formach, takich jak jezyk mowiony (rozpoznawanie
mowy) oraz tekst pisany (analiza tekstu). NLP znajduje
zastosowanie w aplikacjach takich jak chatboty,

rézne branze, a zrozumienie jej kluczowych koncepgji jest wirtualni asystenci oraz narzedzia ttumaczeniowe.
niezbedne dla pracownikdw mtodziezowych, edukatorow

oraz mtodziezy, aby mogli skutecznie poruszaé sie w tym Jednym z fundamentalnych wyzwan w przetwarzaniu
Zzmieniajgcym sie otoczeniu. jezyka naturalnego jest nauczenie maszyn rozumienia

kontekstu, tonu oraz znaczenia jezyka ludzkiego.

Przyjrzyjmy sie doktadniej fundamentalnym koncepcjom Umozliwia to komputerom nie tylko interpretacje stow,

sztucznej inteligencji: ale takze uchwycenie ukrytego sensu zdania lub frazy.

1. Uczenie maszynowe (ML) Przyktad z rzeczywistego swiata:

 Asystenci glosowi (Siri, Alexa): Urzadzenia te
wykorzystujg przetwarzanie jezyka naturalnego
(NLP) do interpretacji polecen gtosowych oraz
adekwatnego reagowania. Na przyktad, gdy
poprosisz Alexe o odtworzenie utworu, NLP
umozliwi jej zrozumienie Twojej prosby i precyzyjne
wykonanie zadania.

Uczenie maszynowe stanowi jedng z kluczowych dziedzin
sztucznej inteligencji (Al), w ktorej algorytmy pozwalajg
komputerom na samodzielne uczenie sie oraz
formutowanie prognoz na podstawie danych, bez potrzeby
ich bezposredniego programowania. W istocie, w uczeniu
maszynowym system zwieksza swojg efektywnosé,
analizujgc obszerne zbiory danych i identyfikujagc w nich
wzorce.

Na przyktad uczenie maszynowe stanowi fundament
systemow rekomendacji wykorzystywanych przez platformy
takie jak Netflix i YouTube. Systemy te analizujg
wczesniejsze dziatania uzytkownikéw (takie jak historia
ogladania), aby proponowac filmy lub nagrania wideo,
ktore mogg im sie spodobac.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

* Rekomendacje Netflix: Netflix stosuje uczenie
maszynowe do proponowania filmow i seriali na
podstawie historii oglagdania, preferencji oraz ocen. Im
wiecej danych system zbiera o Twoim zachowaniu, tym

trafniej przeWidZi’ co ZEChceSZ Obejrzeé naStepnym l—'

razem.

OBEJRZY]: ,Przetwarzanie jezyka naturalnego w piec
minut”
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https://youtu.be/CMrHM8a3hqw

oraz etyki

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

Czym jest sztuczna inteligencja?

3. Gtebokie uczenie maszynowe

Uczenie gtebokie to poddziedzina uczenia
maszynowego, ktora wykorzystuje sztuczne sieci
neuronowe do symulacji sposobu przetwarzania
informacji przez ludzki mozg. Sieci te sktadajg sie z
licznych warstw weztow (stad termin ,gtebokie”), co
pozwala systemowi na nauke i podejmowanie decyzji z
wysokg precyzj3.

Gtebokie uczenie wykazuje szczegdlng skutecznos¢ w
zadaniach takich jak rozpoznawanie obrazow, gdzie
system uczy sie identyfikowac obiekty, twarze lub sceny
na fotografiach. Im wiecej danych przetwarza system,
tym lepiej rozpoznaje wzorce i formutuje prognozy.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

e Technologia rozpoznawania twarzy: Algorytmy
gtebokiego uczenia wspierajg systemy rozpoznawania
twarzy wykorzystywane w kamerach bezpieczenstwa,
smartfonach oraz platformach mediow
spotecznosciowych. Systemy te potrafia
identyfikowa¢ osoby na zdjeciach lub filmach, co
przyczynia sie do zwiekszenia bezpieczenstwa oraz
personalizacji.

4. Wizja komputerowa

Widzenie komputerowe to obszar sztucznej inteligencji,
ktory pozwala maszynom na interpretacje i zrozumienie
informacji wizualnych z otaczajgcego je sSwiata.
Obejmuje to zadania takie jak identyfikacja obiektow na
obrazach, rozpoznawanie twarzy oraz interpretacja
filméw. Widzenie komputerowe znajduje zastosowanie
w wielu sektorach, w tym w opiece zdrowotnej, handlu
detalicznym oraz transporcie.

Na przyktad, samochody autonomiczne w znacznym
stopniu  wykorzystujg  wizje komputerowg do
identyfikacji przeszkdd, sygnalizacji sSwietlnej oraz
pieszych na drodze. Przetwarzajgc w czasie
rzeczywistym obrazy z kamer zamontowanych w
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pojezdzie, samochdd jest w stanie podejmowac decyzje
dotyczgce swojego ruchu.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

* Samochody autonomiczne: Firmy takie jak Tesla i
Waymo stosujg wizje komputerowg, aby umozliwic
autonomiczng jazde. Pojazdy te wykorzystujg
algorytmy sztucznej inteligencji do analizy danych z
kamer i czujnikow, co pozwala im na poruszanie sie
po ulicach oraz podejmowanie decyzji, takich jak
zatrzymanie sie na sygnalizacji Swietlnej czy omijanie
przeszkod.

5. Sztuczna inteligencja w codziennym zyciu

Cho¢ powyzsze koncepcje mogg wydawac sie
techniczne, sztuczna inteligencja stata sie nieodtgcznym
elementem naszego codziennego zycia. Od mediow
spotecznosciowych po zakupy online, technologie
sztucznej inteligencji wspierajg podejmowanie decyzji,
poprawiajg doswiadczenia oraz automatyzujg zadania.
Oto kilka kluczowych przyktadow zastosowan sztucznej
inteligencji:

e Algorytmy mediow spotecznosciowych: Sztuczna
inteligencja napedza algorytmy, ktore decydujg o
tym, jakie posty, reklamy i tresci s3 wyswietlane na
platformach takich jak Facebook, Instagram i Twitter.
Systemy te analizujg Twoje zachowanie oraz
preferencje, aby generowac spersonalizowane tresci.

e Zakupy online: Detaliczni sprzedawcy, tacy jak
Amazon, stosujg  sztuczng inteligencje do
rekomendowania produktow na podstawie Twoich
wczeshiejszych zakupow lub historii wyszukiwania.
Ten system rekomendacji wykorzystuje uczenie
maszynowe, aby przewidywac, co prawdopodobnie
nabedziesz w przysztosci.

 Opieka zdrowotna: Sztuczna inteligencja wkracza do

medycyny, wspierajac lekarzy w diagnozowaniu
chordob, takich jak rak, prognozowaniu wynikow
leczenia pacjentow oraz tworzeniu
spersonalizowanych planow terapeutycznych na
podstawie analizy danych.



Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

oraz etyki

Rola sztucznej inteligencji w spoteczenstwie.

Sztuczna inteligencja staje sie coraz bardziej
integralng czescia naszego codziennego zycia,
ksztattujgc sposob, w jaki wchodzimy w interakcje
ze Swiatem, pracujemy oraz komunikujemy sie w
spoteczenstwie. Nie ogranicza sie jedynie do
laboratoriow  technologicznych  czy  duzych
korporacji; znalazta swoje miejsce na platformach
spotecznosciowych, w miejscu pracy, a nawet w
zyciu obywatelskim, wptywajgc i transformujac
rozne sektory oraz obszary zycia. Ta sekcja omawia
role sztucznej inteligencji w spoteczenstwie,
koncentrujac sie na jej wptywie na zycie spoteczne,
kariere zawodowaq oraz zaangazowanie mtodziezy.

1. Typowe zastosowania w zyciu spotecznym.

Sztuczna inteligencja jest obecnie wszechobecna w
Zyciu spotecznym, a jej wptyw jest wyraznie
odczuwalny w wielu dziedzinach, zwfaszcza w
mediach spotecznosciowych oraz technologiach
rozrywkowych. Oto kilka najczestszych sposobow, w
jakie sztuczna inteligencja ksztattuje doswiadczenia
spoteczne:

Algorytmy platform spotecznosciowych

Platformy mediow spotecznosciowych, takie jak
Facebook, Instagram, TikTok i Twitter, stosuj3
algorytmy oparte na sztucznej inteligencji do
generowania i personalizowania tresci dla
uzytkownikéw. Algorytmy te analizuja Twoje
interakcje — polubienia, udostepnienia, komentarze
oraz czas spedzony na postach — aby okresli¢, ktore
tresci najprawdopodobniej przyciggng Twojg uwage
W przysztosci. Im czesSciej angazujesz sie w okreslone
rodzaje tresci, tym bardziej sztuczna inteligencja
platformy dostosowuje Twoj kanat do Twoich
preferenciji.

Algorytmy te majg na celu zwiekszenie
zaangazowania uzytkownikow, co skutkuje dtuzszym
czasem spedzanym przed ekranem, a w
konsekwencji wiekszymi mozliwosciami kierowania
do nich spersonalizowanych reklam. Proces ten
rodzi jednak réwniez  pytania  dotyczace
prywatnosci, gromadzenia danych oraz potencjalnej
manipulacji uzytkownikami przez ukierunkowane
tresci, w tym dezinformacje i sensacje.

Al Skills Powered by VALUES

Przyktad z rzeczywistego sSwiata:

e Strona ,Eksploruj” na Instagramie: Sztuczna
inteligencja odpowiedzialna za strone ,Eksploruj”
na Instagramie prognOZUJe ktore posty mogg Cie
zainteresowaé, opierajgc  sie  na  Twoich
WCZESﬂIEJSZVCh polubieniach oraz  wzorcach
aktywnosci. Jesli regularnie lubisz zdjecia zwigzane z
modg, algorytm Instagrama zaprezentuje Ci wiecej
tresci w tej dziedzinie, dostosowujgc Twoje
doswiadczenie, aby utrzymac Twoje
Zainteresowanie.

Deepfake'i

Deepfake to syntetyczne materiaty generowane
przez sztuczng inteligencje, ktore naktadajg obrazy
lub filmy na isthiejgce nagrania, czesto tworzac
hiperrealistyczne, fatszywe filmy. Tego rodzaju filmy
sg powszechnie wykorzystywane do podszywania
sie pod kogos, sprawiajgc wrazenie, ze dana osoba
powiedziata lub zrobita cos, czego w rzeczywistosci
nigdy nie uczynita. Technologia deepfake
wykorzystuje techniki sztucznej inteligencji, w
szczegolnosci gtebokie uczenie, do tworzenia
przekonujgcych manipulaciji, ktore moga
obejmowac zarowno nieszkodliwg rozrywke, jak i
szkodliwe tresci majgce na celu oszukanie lub
manipulacje.

Rozwoj technologii deepfake budzi istotne obawy
etyczne, szczegolnie gdy sg one wykorzystywane do
szerzenia dezinformacji, zniestawien lub manipulacji
politycznych. Podwazajg one wiarygodnosc¢ zrodet
medialnych i mogg ostabi¢ zaufanie do tresci
wizualnych.

Przyktad z rzeczywistego sSwiata:

* Filmy deepfake w polityce: Deepfake’i byty
wykorzystywane w kampaniach politycznych do
tworzenia  sfabrykowanych  przemowien  lub
wydarzen z udziatem osob publicznych, co moze
potencjalnie wptywa¢ na wybory lub opinie
publiczng. Mozliwos¢ manipulacji tresciami wideo
rodzi istotne pytania dotyczgce tego, jak
weryfikujemy informacje i jaka mamy ufnos¢ w
zrodta medialne.




Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

oraz etyki

Rola sztucznej inteligencji w spoteczenstwie.

2. Wptyw sztucznej inteligencji na rozwoj kariery

Wptyw sztucznej inteligencji na rynek pracy jest znaczacy i
przeksztatca wiele branz, generujgc nowe mozliwosci
zatrudnienia, a jednoczesnie powodujgc, ze niektore
zawody stajg sie nieaktualne. W miare postepu technologii
ZWigzanej ze sztuczng inteligencjg, zapotrzebowanie na
umiejetnosci w tym zakresie gwattownie rosnie, co czyni
ten obszar kluczowym dla mtodych ludzi wkraczajgcych na
rynek pracy.

Automatyzacja i eliminacja miejsc pracy

Jednym z najczesciej analizowanych efektow sztucznej
inteligencji (Al) jest automatyzacja — zastosowanie maszyn i
algorytmow do realizacji zadan tradycyjnie wykonywanych
przez ludzi. Automatyzacja, mimo ze zwieksza efektywnos¢,
stwarza  rowniez  zagrozenie dla  bezpieczenstwa
zatrudnienia w roznych sektorach, szczegélnie w produkcji,
transporcie i wprowadzaniu danych. Roboty oraz algorytmy
oparte na Al juz zastepujg powtarzalne zadania, ktore
niegdys wymagaty pracy ludzkiej, co prowadzi do utraty

miejsc pracy przez pracownikow w tych branzach.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

e Kasy samoobstugowe: Wiele sklepéw detalicznych
obecnie wdraza kasy samoobstugowe, co prowadzi do
zmniejszenia zapotrzebowania na kasjerow. W miare
udoskonalania tych systemow, mogg one zastgpi¢ liczne
stanowiska w sektorze handlu detalicznego, dlatego istotne
jest, aby pracownicy podnosili swoje kwalifikacje i uczyli sie
obstugi systemow automatycznych.

Rosngce zapotrzebowanie na kompetencje zwigzane ze
sztuczng inteligencja

/ drugiej strony, sztuczna inteligencja (Al) otwiera nowe
mozliwosci zatrudnienia w takich dziedzinach jak analiza
danych, uczenie maszynowe, robotyka oraz etyka Al. Wraz z
integracjg technologii Al w roznych sektorach przemystu,
rosnie zapotrzebowanie na specjalistow z wiedzg w tych
obszarach. Dla mtodych ludzi nabycie umiejetnosci w
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Wplyw sztucznej

zakresie Al i pokrewnych dziedzin moze znaczgco poprawic
ich perspektywy zawodowe, zapewniajgc solidne
przygotowanie do odniesienia sukcesu na przysztym rynku
pracy.

Sztuczna inteligencja nie ogranicza sie jedynie do sektora
technologicznego. Technologie Al znajdujg zastosowanie
rowniez w takich dziedzinach jak opieka zdrowotna, prawo,
finanse oraz marketing. Na przyktad w opiece zdrowotnej
sztuczna inteligencja jest wykorzystywana do
prognozowahia wynikow leczenia pacjentow, wspierania
diagnostyki obrazowej oraz personalizacji planow
terapeutycznych, co stwarza nowe mozliwosci dla
specjalistow w zakresie sztucznej inteligencji w tych

obszarach.

Przyktad z rzeczywistego swiata:
e Sztuczna inteligencja w opiece zdrowotnej:
Przedsiebiorstwa takie jak IBM Watson Health stosujg
sztuczng inteligencje do analizy danych medycznych oraz
dostarczania  analiz, ktore wspierajg lekarzy w
formutowaniu doktadniejszych diagnoz. Ten postep
wymaga wykwalifikowanych specjalistow do zarzadzania i
implementacji  systemow  sztucznej

placowkach opieki zdrowotne,;.

inteligencji w

PRZECZYTAJ:

inteligencji na
zawody, rynek

pracy i
zatrudnienje
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Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

oraz etyki

Rola sztucznej inteligencji w spoteczenstwie.

3. Rola sztucznej inteligencji w zyciu mtodziezy
(aspekty spoteczne, zawodowe, zaangazowanie
obywatelskie)

Rola sztucznej inteligencji wykracza daleko poza
sfere zawodowg i media spotecznosciowe — ma ona
rowniez istotny wptyw na sposob, w jaki mtodzi
ludzie angazujg sie w zycie swoich spotecznosci oraz
w sprawy globalne. Rosngca integracja sztucznej
inteligencji z roznymi aspektami zycia oznacza, ze
mtodziez musi by¢ dobrze poinformowana i
wyposazona W narzedzia, aby mogta korzystac z
tych technologii w sposéb wartosciowy, zarowno
spotecznie, jak i obywatelsko.

Zycie spoteczne oraz aktywno$é obywatelska

Sztuczna inteligencja wptywa na sposob, w jaki
mtodzi ludzie wchodzg w interakcje z otaczajgcym
ich Swiatem. Od algorytmow mediow
spotecznosciowych po narzedzia oparte na
sztucznej inteligencji wykorzystywane W
aktywizmie, sztuczna inteligencja odgrywa kluczowg
role w ksztattowaniu sposobu rozpowszechniania i
konsumpcji informacji. Zrozumienie sztucznej
inteligencji umozliwia mtodym ludziom krytyczne
podejscie do tresci, ktore napotykajg w internecie,
podejmowanie sSwiadomych decyzji dotyczacych
swojego cyfrowego sladu oraz unikanie manipulacji,
zarowno ze strony reklam, jak i dezinformacji.

Sztuczna inteligencja jest coraz  czesciej
wykorzystywana w aktywizmie obywatelskim, gdzie
wzmacnia gtos mitodziezy w istotnych kwestiach
spotecznych, takich jak zmiany klimatyczne, prawa
cztowieka oraz edukacja. Platformy oparte na
sztucznej inteligencji mogg na przyktad wspierac
aktywistow w sledzeniu i udostepnianiu w czasie
rzeczywistym informacji 0 protestach,
mobilizowaniu zwolennikdw oraz analizowaniu
trendow spotecznych, ktore mogg byc¢ przydatne w
opracowywaniu strategii aktywistycznych.

Przyktad z rzeczywistego swiata:
* Sztuczna inteligencja w ruchach spotecznych:

Platformy takie jak Change.org wykorzystuja
sztuczng inteligencje do organizowania petycji oraz
mobilizowania ludzi wokdt kwestii spotecznych.
Sztuczna inteligencja potrafi analizowac¢ trendy w
mediach spotecznosciowych, aby identyfikowac
kluczcowe problemy i zwieksza¢c sSwiadomos¢ na
temat istotnych zagadnien.

Kariera oraz edukacja

Dla mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy
sztuczna inteligencja staje sie  kluczowym
elementem  wielu dziedzin. Jak  wczesnie;
wspomniano, branze takie jak opieka zdrowotna,
finanse czy rozrywka coraz bardziej polegajg na
technologiach sztucznej inteligencji. Zrozumienie
sztucznej inteligencji pozwala mitodziezy lepie;
przygotowac sie do kariery w tych sektorach. Co
wiecej, umiejetnosci zwigzane z Al zyskujg na
znaczeniu w edukacji. Szkoty i uniwersytety wtgczajg
Al do swoich programow nauczania, aby uczyc
studentow nie tylko samej Al, ale takze krytycznego
myslenia o jej wptywie na spoteczenstwo.

Pracownicy mtodziezowi oraz edukatorzy petnig
kluczowa role w przygotowaniu przysztych pokolen
do odpowiedzialnego i innowacyjnego korzystania
ze sztucznej inteligencji. Wyposazenie mtodych ludzi
w wiedze na temat sztucznej inteligencji nie
ogranicza sie  jedynie do  przekazywania
umiejetnosci technicznych; chodzi o umozliwienie
im  aktywnego, Swiadomego i etycznego
uczestnictwa w spoteczenstwie, w ktorym sztuczna
inteligencja odgrywa coraz bardziej znaczaca role.

Przyktad z rzeczywistego swiata:

e Sztuczna inteligencja a spersonalizowane
nauczanie: W obszarze edukacji sztuczna
inteligencja jest stosowana do kreowania

spersonalizowanych doswiadczen edukacyjnych.
Platformy takie jak Khan Academy wykorzystuj3
sztuczng inteligencje do dostosowywania
materiatow  edukacyjnych w zaleznosci od
indywidualnych  postepow  ucznidow, oferujac
kazdemu z nich tresci dostosowane do ich potrzeb.




Whiosek:
Wprowadzenie do
sztucznej inteligencji
oraz etyki

Jak zauwazyliSmy w tym rozdziale, sztuczna
inteligencja to nie tylko innowacja technologiczna -

to potezna sita ksztattujgca nasze zycie spoteczne,

kariery oraz zaangazowanie obywatelskie. Sztuczna
inteligencja jest juz integralng czescig naszych §
codziennych doswiadczen, od algorytmow mediow |
spotecznosciowych, ktore formujg nasze kanaty, po

jej wptyw na rynek pracy, generujgc nowe
mozliwosci, a jednoczesnie stawiajgc nowe
wyzwania. Dla mtodych ludzi sztuczna inteligencja to

nie tylko koncepcja przysztosci - to rzeczywistosc,

ktora dotyka wielu aspektow ich zycia i bedzie
odgrywac jeszcze wiekszg role, gdy wejdg na rynek

pracy i zaangazujg sie w otaczajgcy ich swiat.

Etyczne implikacje sztucznej inteligencji sg gtebokie |

dalekosiezne. Niezaleznie od tego, czy dotyczy to

zapewnienia przejrzystosci algorytmow, zwalczania

stronniczosci, czy ochrony danych osobowych,
odpowiedzialnos¢ za etyczne korzystanie ze

sztucznej inteligencji spoczywa na nas wszystkich.

Ten rozdziat wprowadza w fundamentalne 0
koncepcje sztucznej inteligencji oraz jej podstawowe "
zasady etyczne, przygotowujgc grunt pod dalsze,

bardziej zaawansowane dyskusje. Zrozumienie tych

koncepcji stanowi pierwszy krok w kierunku

wspierania mtodych ludzi w odpowiedzialnym

poruszaniu sie po ztozonym krajobrazie sztucznej

inteligencji oraz podejmowaniu Swiadomych decyzji

zgodnych z wytycznymi etycznymi i wartosciami

europejskimi.

Jako pracownicy mtodziezowi, edukatorzy i trenerzy,
niezwykle istotne jest, abysmy wyposazyli mtodych
ludzi zarowno w umiejetnosci techniczne, jak i
zdolnos¢ krytycznego myslenia, niezbedne do
efektywnego korzystania z technologii Al. Kolejne
rozdziaty zgtebig szczegotowe dylematy etyczne
zwigzane z Al oraz zaproponujg praktyczne
narzedzia, ktére wspomogg mtodziez w dyskusjach
na te tematy, przygotowujgc ich do bycia nie tylko o
kompetentnymi  uzytkownikami Al, ale takze W g |
odpowiedzialnymi i etycznymi uczestnikami w | A
Swiecie zdominowanym przez Al. e R
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Naruepon C,

,Sztuczna inteligencja nie jest
neutralna. To nie tylko
narzedzie; to odzwierciedlenie
wartosci ludzi, ktorzy ja
tworzg”.
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Timnit Gebru, Badacz sztucznej
inteligencji i oredownik etycznej
sztucznej inteligencji
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Podstawowe zasady etyki sztucznej

encji

Czym jest etyka | dlaczego ma znaczenie?

Etyka to dziedzina filozofii, ktéra bada kwestie
dotyczgce moralnosci, definiujgc, co jest stuszne, a
CO niestuszne; dobre, a co zte; sprawiedliwe, a co
niesprawiedliwe. W konteksScie sztucznej inteligencji
(Al) etyka odgrywa kluczowg role, poniewaz systemy
Al mogg wptywaC na istotne aspekty zycia
ludzkiego, od interakcji spotecznych po mozliwosci
zatrudnienia, opieke zdrowotng, a nawet wolnosc
osobistg. W miare jak systemy Al coraz bardziej
ksztattujg naszg rzeczywistos¢, niezwykle istotne
jest, aby byty projektowane, rozwijane i
wykorzystywane zgodnie z fundamentalnymi
zasadami  moralnymi, takimi jak uczciwosc,
sprawiedliwoscC i poszanowanie praw jednostki.

Etyka w sztucznej inteligencji (Al) umozliwia
Zrozumienie ztozonosci interakcji tych technologii z
ludzmi oraz spoteczenstwem. Technologie Al czesto
podejmujg decyzje Ilub formutujg sugestie na
podstawie ogromnych zbioréw danych, co moze
prowadzi¢ do niezamierzonych konsekwencji, jesli
systemy nie zostang starannie zaprojektowane z
uwzglednieniem zasad etycznych. Na przyktad
algorytmy Al mogg nieumysSinie  utrwalac
stereotypy, dyskryminowacC okreslone grupy Ilub
naruszacC prywatnos¢ jednostek. Aby zapobiec tym
negatywnym skutkom, zasady etyczne muszg byc
integrowane na kazdym etapie rozwoju Al, od
projektowania i gromadzenia danych, po wdrazanie
| uzytkowanie.

/naczenie etyki w sztucznej inteligencji (Al) jest
szczegoblnie istotne, poniewaz systemy Al stajg sie
coraz bardziej autonomiczne i wptywowe. W
przypadku braku nadzoru etycznego, systemy Al
mogg utrwalaC nierdwnosci, pogtebiac istniejgce
uprzedzenia lub podejmowacl decyzje naruszajgce
podstawowe prawa cztowieka. Na przyktad systemy
oparte na Al wykorzystywane w procesach
rekrutacyjnych mogg nieumysinie faworyzowac
okreslone grupy kosztem innych, jesli nie bedg
odpowiednio monitorowane pod kgtem uprzedzen.
Podobnie technologie Al stosowane w monitoringu
mogg naruszaC prywatnos¢, jesli nie bedg
odpowiednio regulowane.
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Etyka w Al jest kluczowa dla budowania zaufania
miedzy ludzmi a tymi technologiami. Gdy
uzytkownicy nie majg pewnosci co do
odpowiedzialnego wykorzystania systemow Al
mogg stac sie niechetni do ich wdrazania, mimo ze
mMogg one przynieSC znaczgce korzysci. Z drugie
strony, jesli systemy Al sg postrzegane jako etyczne,
uczciwe i transparentne, jednostki  oraz
spoteczenstwo  chetniej z nich  korzystaja.
Wprowadzajgc zasady etyczne w Al, mozemy
tworzyC systemy, ktoére sg nie tylko skuteczne i
wydajne, ale takze sprawiedliwe i rowne.

Ostatecznie, rozwazania  etyczne  dotyczgce
sztucznej inteligencji wykraczajg poza unikanie
szkdd; koncentrujg sie na zapewnieniu, ze systemy
sztucznej  inteligencji sg  projektowane |
wykorzystywane w sposob, ktory przynosi korzysci
spoteczenstwu. Etyka sztucznej inteligencji polega
na podejmowaniu przemyslanych decyzji
dotyczgcych zastosowania technologii dla dobra
wspolnego, przy jednoczesnym poszanowaniu praw
| wolnosci jednostki. Etyczna sztuczna inteligencja
sktania nas do krytycznego myslenia o wptywie, jaki
chcemy, aby te systemy miaty na nasz Swiat, oraz o
tym, jak tworzyC technologie zgodng z naszymi
wartosciami.

W miare jak zmierzamy ku przysztosci, w ktore;
sztuczna inteligencja bedzie odgrywal coraz
wiekszg role, zrozumienie i rozwigzanie kwestii
etycznych staje sie kluczowe dla zapewnienia, ze
technologie te bedg stuzyC ludzkosci w sposob
uczciwy, sprawiedliwy i zgodny z naszym wspolnym
moralnym kompasem.

..........

L

\a

13



Podstawowe zasady etyki sztucznej

inteligencji

Btqgd w algorytmach sztucznej inteligencji.

Systemy sztucznej inteligencji podejmujg decyzje na
podstawie danych, jednak gdy dane te s3
stronnicze, wyniki rowniez mogg byc¢ znieksztatcone.
Stronniczos¢ w sztucznej inteligencji odnosi sie do
niesprawiedliwych lub nierownych rezultatow, ktore
mogg dyskryminowa¢ okreslone grupy. Moze to
wystgpiCc na roznych etapach, zwtaszcza podczas
gromadzenia, szkolenia i zastosowania danych.

Jak ksztattujg sie uprzedzenia w sztucznej
inteligencji

Uprzedzenia wystepujg, gdy systemy sztucznej
inteligencji sg szkolone na danych, ktore s3
niekompletne, niereprezentatywne lub obcigzone
historycznymi uprzedzeniami. Na przyktad systemy
rozpoznawania twarzy czesto majg trudnosci z
identyfikacjg kobiet oraz osob o innym kolorze skoéry
niz biaty, poniewaz dane treningowe koncentrujg sie
gtownie na osobach biatych. Podobnie, sztuczna
inteligencja stosowana w procesie rekrutacji moze
utrwala¢ uprzedzenia w decyzjach rekrutacyjnych
podejmowanych w przesztosci, niesprawiedliwie
dyskryminujgc kobiety lub grupy mniejszosciowe.

Rodzaje uprzedzen w sztucznej inteligenciji.

 Bfad selekcji: wystepuje, gdy uzyte dane nie
odzwierciedlajg populaciji.

 Bfad etykietowania: wystepuje, gdy etykiety w
zbiorze danych treningowych s3 nieprecyzyjne lub
stronnicze.

e Bfad pomiaru: wystepuje W wyniku
niedoktadnego lub stronniczego gromadzenia
danych.

e Btad agregacji: wystepuje, gdy sztuczna

inteligencja generalizuje cechy roznych grup jako
jednorodne.

Rozwigzywanie problemow dotyczgcych uprzedzen
w sztucznej inteligenc;ji

1. Roznorodne i reprezentatywne dane:
zapewnienie, ze dane szkoleniowe odzwierciedlajg
wszystkie grupy demograficzne.

2. Audyty stronniczosci: systematyczne testowanie
systemow Al w celu identyfikacji i eliminacji
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stronniczosci.

3. Przejrzyste algorytmy: Opracowywanie
wyjasnialnych algorytmow w celu zrozumienia |
korygowania stronniczych decyzji.

4. Sprawiedliwosc algorytmiczna: integracja
kryteriow sprawiedliwosci w fazie projektowania.

5. Nadzor ludzki: zaangazowanie ludzi w proces
podejmowania decyzji, szczegdlnie w kontekscie
aplikacji o kluczowym znaczeniu.

Implikacje etyczne

Uprzedzenia w sztucznej inteligencji mogg utrwalad
nierownosci spoteczne, naruszaC¢ prawa cztowieka
oraz podwazac zaufanie do technologii. Na przyktad,
stronnicze algorytmy rekrutacyjne moga wykluczac
wykwalifikowanych kandydatow na podstawie ptci
lub rasy, a stronnicze algorytmy wymiaru
sprawiedliwosci mogay prowadzic do
niesprawiedliwych  wyrokow.  Przejrzystos¢ i
odpowiedzialnos¢ s3 kluczowe dla zapobiegania
tym problemom etycznym oraz budowania zaufania
do systemow sztucznej inteligencji.

Whiosek

Aby tworzyC etyczne systemy sztucznej inteligencji,
kluczcowe jest identyfikowanie, rozumienie i
tagodzenie uprzedzen. Zapewniajgc uczciwosSC i
sprawiedliwosc¢, technologie sztucznej inteligencji
moga lepiej stuzy¢ wszystkim ludziom, niezaleznie
od ich pochodzenia czy tozsamosci.

RWTHAachen

ZOBACZ: ,Czy jestesmy w stanie zapobiec dziedziczeniu naszych
uprzedzen przez sztuczng inteligencje?”
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https://www.youtube.com/watch?v=dkkYmYFrkFY

Podstawowe zasady etyki sztucznej

inteligencji

Przejrzystosc w systemach sztucznej inteligencji

PrzejrzystoSC w sztucznej inteligencji odnosi
sie do Zrozumienia mechanizmow
podejmowania decyzji przez systemy Al. W
miare  jak sztuczna inteligencja  jest
integrowana z_ takimi dziedzinami jak opieka
zdrowotna i wymiar  sprawiedliwosci,
Brzejrzystosc staje sie kluczowym elementem
udowania zaufania, odpowiedzialnosci |
UCZCiwOSci.

Dlaczego przejrzystosc jest istotna

Przejrzystos¢  umozliwia  interesariuszom,
takim jak deweloperzy, uzytkownicy oraz
organy regulacyjne, zrozumienie
funkcjonowania = systemow Al. Umozliwia
uzytkownikom kwestionowanie decyzji oraz
buduje zaufanie. Jest to szczegdlnie istothe w
obszarach wysokiego ryzyka, takich jak
rekrutacja,  udzielanie pozyczek oraz
egzekwowanie prawa.

Kluczowe aspekty przejrzystosci

1.Wyjasnialnos¢: Umiejetnos¢ ludzi do
pojmowania decyzji podejmowanych przez
sztuczna IntE|IE¢nCJQ, co jest kluczowe w
dziedzinach takich jak opieka zdrowotna |
rawo.

.Dostepnos¢ informac;ji: Uczynienie
algorytmow, zrodet danych i modeli
grzejrzystyml oraz dostepnymi do weryfikacji.
. Audytowalnosc¢: , umozliwienie
przeprowadzania audytow zewnetrznych w

celu oceny systemow Al pod katem
uczciwosci, stronniczosci oraz ryzyka.
Wyzwania dotyczace przejrzystosci
* Ztozonos¢ algorytmow: Wiele modeli

sztucznej inteligencji (Al), takich jak gtebokie
uczenie, jest trudnych do catkowitego
wyjasnienia z uwagi na ich charakter ,czarne;
skrzynki”.
* Modele
przedsiebiorstwa

Niektore
modele w

zastrzezone:
utrzymujqg

tajemnicy z powodow komercyjnych, co
ogranicza przejrzystosc. o

* Ograniczenia techniczne: Niektore systemy
mogg nie byc¢ catkowicie przejrzyste z powodu

ograniczen technicznych.

Korzysci wynikajace z przejrzystosci

1.Zaufanie: Przejrzysta sztuczna inteligencja
ksztattuje  zaufanie, ujawniajgc  proces
odejmowania decyzji. . B _
.Odpowiedzialnos¢: PrzejrzystosC sprzyja
pocigganiu jednostek do odpowiedzialnosci,
gdy decyzje dotyczgce sztucznej inteligencji
okazg sie niewtasciwe. o

3.Uczciwosc: umozliwia identyfikacje oraz
korekte bteddw, zapewniajgc rzetelnosc.

Strategie poprawy przejrzystosci

1.Przej_rz¥sta dokumentacja: Zapewnienie
zrozumiaftych ~ wyjasnien ~dotyczacych
funkcjonowania modeli sztucznej inteligencji,
w tym danych oraz procesow szkoleniowych.
2.0twarte algorytmy: udostepnianie kodu
zrodtowego lub  szczegotow  modelu do
zewnetrznej analizy. o ~
3.0ceny wplywu sztucznej inteligenc;ji:
analiza wptywu spotecznego, ekonomicznego |
kulturowego  sztucznej  inteligencji oraz
publikacja wynikow. _ .
4.Zaangazowanie interesariuszy:
angazowanie 0sob zainteresowanych w proces
rozwoju sztucznej inteligencji, szczegdlnie w
obszarach wrazliwych.

Whiosek

Przejrzystos¢ stanowi fundament etycznego
funkcjonowania  sztucznej inteligencji.
Umozliwia zrozumienie, buduje zaufanie oraz
zapewnia odpowiedzialnos¢. W miare postepu
w  dziedzinie sztuczne; inteligencji,
priorytetowe  traktowanie  przejrzystosci
przyczyni sie do zapewnienia, ze technologie
Al sg sprawiedliwe, zrozumiate i godne
zaufania.




Podstawowe zasady etyki sztucznej

inteligencji

Odpowiedzialnos¢ w zakresie sztucznej inteligencji

OdpowiedzialnoS¢ w zakresie sztucznej inteligencji odnosi
sie do tego, kto jest odpowiedzialny, gdy systemy Al
popetniajg btedy lub wyrzadzajg szkody. W miare jak Al
coraz bardziej integruje sie z codziennym zyciem,
precyzyjne okreslenie odpowiedzialnosci staje sie kluczowe
dla zapewnienia etycznego uzytkowania oraz zapobiegania
naduzyciom.

Dlaczego odpowiedzialnos¢ jest istotna

Systemy Al majg zdolnos¢ podejmowania decyzji, ktore
wptywajg na ludzkie zycie, od aplikacji o prace po leczenie.
W przypadku awarii systemu Al, niezaleznie od tego, czy
wynika to z btedow projektowych, czy niewtasciwego
uzycia, odpowiedzialnos¢ Zapewnia, ze osoby
odpowiedzialne za rozwdj, wdrazanie i nadzorowanie
technologii ponoszg konsekwencje jej skutkow.

Kluczowe zagadnienia zwigzane z odpowiedzialnoscig za
sztuczng inteligencje

1. Kto ponosi odpowiedzialnos¢?: W przypadku, gdy
system sztucznej inteligencji wyrzadzi szkode, czy
odpowiedzialnos¢ spoczywa na tworcach, uzytkownikach,
czy na firmie bedgacej witascicielem systemu? To zagadnienie
jest kluczowe w obszarach takich jak np. autonomiczna
jazda.

2. Przypisanie winy: W ztozonych systemach Al powigzanie
bteddw z konkretng przyczyng moze by¢c wyzwaniem.
Ustalenie, czy btad wynika z wadliwego projektu,
stronniczych danych czy niewtasciwego uzytkowania, jest
skomplikowane, co utrudnia okreslenie odpowiedzialnosci.
3. Wspodtodpowiedzialnosé: W zwigzku z tym, ze w rozwoj
sztucznej inteligencji angazuje sie wiele podmiotow
(programistow, dostawcow danych, przedsiebiorstw),
ustalenie wspotodpowiedzialnosci jest kluczowe dla
zapewnienia, ze odpowiedzialnos¢ nie zostanie przerzucona
na jednga strone.

Wyzwania zwigzane z odpowiedzialnoscia

e Natura czarnej skrzynki: Wiele modeli sztucznej
inteligencji, szczegolnie tych opartych na gtebokim uczeniu,
charakteryzuje sie brakiem przejrzystosci. Gdy decyzje s3
nie do wyjasnienia, identyfikacja przyczyny btedu staje sie
trudna.
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e Zautomatyzowane decyzje: W sytuacjach, gdy systemy
Al podejmujg decyzje autonomicznie, bez |udzkiej
ingerencji, ustalenie odpowiedzialnosci staje  sie
skomplikowane. Czy tworca powinien odpowiadacC za
dziatania Al, czy tez sam system Al powinien ponosic czesc
odpowiedzialnosci?

* Luki w przepisach: W wielu krajach brakuje regulacji
dotyczacych sztucznej inteligencji, co moze utrudniac
pocigganie o0sob fizycznych |lub przedsiebiorstw do
odpowiedzialnosci w przypadku nieprawidtowosci.

Rozwigzania gwarantujgce rozliczalnos¢

1. Jasne zasady zarzadzania: Ustanowienie wyraznych ram
definiujgcych odpowiedzialnos¢ na kazdym etapie rozwoju i
wdrazania sztucznej inteligencji moze przyczyni¢ sie do
zapewnienia rozliczalnosci.

2. Audyty Al: Regularne audyty zewnetrzne mog3g
zapewnic¢, ze systemy Al funkcjonujg w sposob etyczny i
zgodny z zamierzonymi wytycznymi, co z kolei pomaga w
identyfikacji potencjalnych btedow lub stronniczosci.

3. Przejrzyste raportowanie: Tworcy oprogramowania oraz
przedsiebiorstwa powinni ujawnia¢ mechanizmy dziatania i
procesy decyzyjne swoich systemow Al, aby zapewnic
odpowiedzialnos¢ za osiggane wyniki.

4. Normy prawne i etyczne: Ustanowienie przejrzystych
ram prawnych dotyczagcych zastosowania sztucznej
inteligencji, szczegdlnie w sektorach o wysokim ryzyku,
takich jak opieka zdrowotna, finanse i wymiar
sprawiedliwosci, moze zapewni¢, ze osoby lub
przedsiebiorstwa bedg pociggniete do odpowiedzialnosci w
przypadku wystgpienia nieprawidtowosci.

Odpowiedzialnosc¢ za sztuczng inteligencje jest kluczowa dla
jej etycznego zastosowania. Przez przypisanie
odpowiedzialnosci, wdrozenie mechanizmow nadzoru oraz
zapewnienie przejrzystosci, mozemy tworzyc¢ systemy, ktore
sg zarowno efektywne, jak i sprawiedliwe. W miare postepu
w  dziedzinie  sztucznej inteligencji, zapewnienie
odpowiedzialnosci bedzie niezbedne dla utrzymania
zaufania publicznego oraz ochrony przed potencjalnymi
szkodami.
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Podstawowe zasady etyki sztucznej

inteligencji

Ochrona danych osobowych

W miare jak integracja systemow sztucznej inteligencji z codziennym
zyciem staje sie coraz bardziej zaawansowana, odpowiedzialne
przetwarzanie danych osobowych nabiera kluczowego znaczenia. Od
aplikacji monitorujgcych zdrowie po rozpoznawanie twarzy w
przestrzeni publicznej, sztuczna inteligencja coraz czesciej opiera sie
na danych wrazliwych. Dlatego istotne jest przestrzeganie
standardow prywatnosci oraz ram prawnych, takich jak unijna ustawa
o sztucznej inteligencji (Al Act) i ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych (RODO). Ochrona tych danych jest niezbedna dla utrzymania
zaufania uzytkownikow, zapobiegania naduzyciom oraz zgodnosci z
europejskimi wartosciami w zakresie etyki danych.

Dlaczego ochrona prywatnosci ma kluczowe znaczenie

Systemy sztucznej inteligencji (Al) czesto wymagajg dostepu do
danych osobowych, w tym informacji o lokalizacji, identyfikatorow
biometrycznych, historii przeglagdania oraz interakcji spotecznych.
Niewtasciwe wykorzystanie tych danych moze prowadzi¢ do
dyskryminacji, kradziezy tozsamosci lub nielegalnego profilowania.
/godnie z ustawg o sztucznej inteligencji (Al Act), systemy Al
uznawane za wysokiego ryzyka muszg spetniac rygorystyczne wymogi
dotyczagce jakosci danych, ich zarzadzania oraz przejrzystosci.
Naruszenia RODO, takie jak przetwarzanie danych bez podstawy
prawnej lub brak zapewnienia praw osobom, ktérych dane dotyczg,
moga skutkowaC powaznymi sankcjami. Tworcy i uzytkownicy Al
muszg zatem zapewnic, ze dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z
prawem, rzetelnie i w jasno okreslonym celu.

Kluczowe kwestie dotyczgce ochrony danych osobowych

1. Gromadzenie danych i zgoda: Uzytkownicy muszg by¢ wyraznie
poinformowani o tym, jakie dane osobowe s3 zbierane oraz w jakim
celu. Zgoda musi by¢ jednoznaczna i dobrowolna - zgoda
dorozumiana lub tgczona nie jest uznawana za wazng zgodnie z
RODO.

2. Bezpieczenstwo danych: Systemy sztucznej inteligencji powinny
by¢ wyposazone w solidne zabezpieczenia techniczne, takie jak
szyfrowanie oraz kontrola dostepu. Kazde naruszenie moze wigzac sie
z obowigzkiem raportowania zgodnie z RODO w ciggu 72 godzin.

3. Anonimizacja danych: Do trenowania modeli sztucznej
inteligencji, ktore nie dotyczg osob, nalezy wykorzystywac wytacznie
dane zanonimizowane Ilub odpowiednio pseudonimizowane.
Programisci muszg jednak unika¢ zestawow danych, ktére moga byc
,ponownie identyfikowalne” i ujawnia¢ tozsamos¢ poszczegdlnych
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0sOb poprzez wnioskowanie.

4. Wykorzystanie i wtasnos¢ danych: Przejrzystos¢ w zakresie tego,
kto jest wtascicielem danych, kto je kontroluje oraz kto czerpie z nich
korzysci, jest kluczowa. Zgodnie z RODO osoby fizyczne majg prawo
do informacji na temat sposobu wykorzystywania ich danych — nawet
w kontekscie sztucznej inteligencji.

5. Przechowywanie i usuwanie danych: Dane osobowe nie moga
by¢ przechowywane w nieskonczonosc. Systemy sztucznej inteligencji
powinny zawieraC mechanizmy usuwania danych, gdy nie s3 juz
potrzebne, oraz umozliwia¢ uzytkownikom korzystanie z prawa do
usuniecia danych (prawa do bycia zapomnianym).

Dane wrazliwe, takie jak pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne czy informacje dotyczgce dzieci,
nigdy nie powinny by¢ wprowadzane do systemow sztucznej
inteligencji, chyba ze istnieje ku temu podstawa prawna oraz
odpowiednie zabezpieczenia zgodnie z RODO. W wiekszosci placowek
edukacyjnych i mfodziezowych nalezy bezwzglednie unikac
wprowadzania takich danych.

Wytyczne etyczne w zakresie ochrony danych osobowych

1. Przejrzystosc: Uzytkownicy powinni by¢ zawsze informowani o
tym, jakie dane s3 zbierane, w jaki sposob s3 wykorzystywane oraz
czy stosowane jest profilowanie |ub  zautomatyzowane
podejmowanie decyzji.

2. Minimalizacja danych: Systemy sztucznej inteligencji powinny
zbiera¢ jedynie niezbedng minimalng ilos¢ danych do ich
funkcjonowania — umozliwia to ograniczenie ryzyka oraz zwiekszenie
zgodnosci z regulacjami.

3. Kontrola uzytkownika: Osoby fizyczne powinny mie¢ mozliwosc
dostepu do swoich danych, ich modyfikacji lub usuniecia. Jest to
fundamentalne prawo wynikajgce z RODO i kluczowe dla budowania
etycznej wiedzy na temat sztucznej inteligencji.

4. Wyijasnialnos¢ sztucznej inteligencji: Woyjasnialna sztuczna
inteligencja powinna staC sie normga, zwtaszcza gdy podejmowane
decyzje majg wptyw na prawa lub mozliwosci jednostek. Uzytkownicy
majg prawo do istotnych informacji dotyczacych logiki, ktora lezy u
podstaw zautomatyzowanych decyzji.

5. Ochrona danych w fazie projektowania: Twoércy oprogramowania
powinni integrowa¢ ochrone prywatnosci na kazdym etapie
projektowania systemu Al — od planowania po wdrozenie —
zapewniajgc zgodnos¢ z RODO oraz nowymi regulacjami dotyczgcymi
Al.
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Podstawowe zasady etyki sztucznej

encjl

Etyka technologii deepfake

Deep fake'i to media generowane przez sztuczng
inteligencje, takie jak obrazy, filmy czy pliki audio,
ktore w niezwykle realistyczny sposob manipuluj3
rzeczywistoscig. Te syntetyczne twory budza
powazne watpliwosci etyczne z uwagi na
potencjalne naduzycia. Cho¢ deep fake'i moga byc
wykorzystywane w sposob kreatywny, ich zdolnosc
do oszukiwania, szerzenia dezinformacji oraz

naruszania prywatnosci czyni je kluczowym
zagadnieniem w  kontekscie etyki sztucznej
inteligencji.

Czym sg deepfake'i?

Deep fake powstaje dzieki algorytmom gtebokiego
uczenia, ktore naktadajg twarz jednej osoby na
twarz innej lub modyfikujg sposob moéwienia, co
sprawia, ze wydaje sie, iz ktoS wypowiada stowa,
ktorych nie powiedziat. Realistyczna natura deep
fake'éw uczynita je poteznym narzedziem, zarowno
w celach kreatywnych, jak i szkodliwych.

Obawy etyczne dotyczace deepfake’ow

1. Dezinformacja i manipulacja: Deepfake'i moga
by¢ uzywane do manipulacji opinig publiczng lub
szerzenia fatszywych informacji. Na przyktad, byty
wykorzystywane do podszywania sie pod postacie
polityczne, co mogto wptywac na wyniki wyborow
lub zmieniac postrzeganie spoteczne.

2. Zgoda i prywatnosc¢: Tworzenie deep fake'ow bez
czyjejkolwiek zgody narusza prywatnosC¢ oraz
autonomie jednostki. Wizerunki lub gtosy osob
moga byC wykorzystywane w sposob ztosliwy, co
moze prowadzi¢ do zniestawienia, nekania lub
krzywdy emocjonalnej.

3. Odpowiedzialno$¢: AnonimowosSC zwigzana z
tworzeniem deep fake’dw utrudnia ustalenie
odpowiedzialnosci. Bez wyraznego okreslenia
odpowiedzialnosci trudno jest przeciwdziatac
negatywnym skutkom deep fake'ow, takim jak
szkody wizerunkowe czy stres emocjonalny.

4. Utrata zaufania: W miare jak rosnie
wyrafinowanie technologii deepfake, podwaza to
zaufanie do mediow cyfrowych. Gdy ludzie nie sg w
stanie odroznic tresci autentycznych od fatszywych,
moze to ostabi¢ zaufanie do  platform
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internetowych, mediow oraz instytucji.

Wytyczne etyczne dotyczace obcowania z
deepfake’ami
1. Przejrzystos¢: Systemy sztucznej inteligencji

generujgce deep fake'i powinny informowac, kiedy
tresC jest sztuczna. Taka przejrzystos¢ wspiera
widzOw w ocenie autentycznosci prezentowanych
materiatow.

2. Zgoda i wilasnos¢: Osoby powinny mie¢ kontrole
nad tym, w jaki sposob ich wizerunek jest
wykorzystywany w tresciach generowanych przez
sztuczng inteligencje. Nalezy uzyskac zgode przed
uzyciem czyjegos wizerunku lub gtosu w deep
fake’ach.

3. Wykrywanie i regulacje: Narzedzia detekg;i
oparte na sztucznej inteligencji moga wspierac
identyfikacje deep fake'dw, a jednoczesnie
konieczne jest wprowadzenie regulacji, ktore beda
zniecheca¢ do ich ztosliwego wykorzystania.
Pociggniecie tworcow do odpowiedzialnosci za
szkodliwe tresci jest kluczowe.

4. Edukacja i Swiadomos¢: Ksztatcenie
spoteczenstwa w zakresie deep fake’dw oraz
promowanie umiejetnosci cyfrowych umozliwi
ludziom krytyczng ocene tresci, z ktorymi stykajg sie
w Internecie.

5. Etyczny rozwoj sztucznej inteligencji: Tworcy
powinni koncentrowac sie nie tylko na rozwijaniu
technologii sztucznej inteligencji, ale rowniez na je;
etycznych implikacjach, zapewniajac, ze technologia
deep fake jest stosowana w sposéb odpowiedzialny.

Whiosek

Deep fake'i stwarzajg skomplikowane wyzwania
etyczne, poniewaz ich technologia moze byc
zarowno  tworcza, jak i szkodliwa. Aby
zminimalizowac ryzyko, kluczowe jest zapewnienie
przejrzystosci, zgody oraz odpowiedzialnosci w ich
zastosowaniu. Dzieki odpowiednim regulacjom,
edukacji i odpowiedzialnemu rozwojowi mozemy
zagwarantowacé, ze tresci generowane przez
sztuczng inteligencje stuzg dobru publicznemu, a
nie podwazajg prywatnosci i zaufania.
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Whnioski: Kluczowe
zasady etyki sztucznej
inteligencji

W miare jak sztuczna inteligencja -
odgrywa coraz bardziej znaczgcg role w -
ksztattowaniu naszego Swiata,

Zrozumienie oraz przestrzeganie
podstawowych zasad etycznych
ZWigzanych  z  jej  rozwojem |
zastosowaniem staje sie kluczowe. Etyka
W sztucznej inteligencji nie jest jedynie
dodatkiem, lecz  fundamentalnym
elementem, ktory zapewnia, ze sztuczna
inteligencja stuzy ludzkoSci w sposob
odpowiedzialny i korzystny.

Od zrozumienia stronniczosci i dgzenia
do przejrzystosci, poprzez zapewnienie
rozliczalnosci, ochrone danych .
osobowych oraz rozwazenie

konsekwencji technologii takich jak

deep fakes - kazda zasada odgrywa

kluczows role w  ksztattowaniu

przysztosci sztucznej inteligencji. Te

fundamentalne zasady EUIE

programistami, decydentami i

uzytkownikami w tworzeniu systemow

sztucznej inteligencji, ktore Sg

sprawiedliwe, odpowiedzialne i zgodne

Z wartosciami spotecznymi.

Ostatecznie, wspieranie kultury etycznej
sztucznej inteligencji wymaga
Wspotpracy, edukacji oraz
zaangazowania w nieustanng refleksije.
W miare wprowadzania innowacji |
integracji sztucznej inteligencji z roznymi
aspektami naszego zycia, niezwykle
istotne jest, aby pamietac¢, ze etyczne
decyzje podejmowane dzisiaj wptyng na
przyszty wptyw sztucznej inteligencji na
spoteczenstwo. Przestrzegajgc tych
fundamentalnych ~ zasad, mozemy
zapewniC, ze sztuczna inteligencja
bedzie wykorzystywana do promowania
rOwnosci, przejrzystosci, prywatnosci
oraz odpowiedzialnosci, przynoszgc
korzysci wszystkim cztonkom
Spoteczenstwa.
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,Etyczne zastosowanie sztucznej inteligencji nie polega
jedynie na realizacji tego, co jest technicznie mozliwe, lecz
na podejmowaniu dziatan, ktore sg stuszne”.

Sundar Pichai,
Dyrektor generalny Alphabet (Google)
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inteligencja

Dylematy etyczne zwigzane ze sztuczna

Ocena wyzwan etycznych zwigzanych ze sztucznq inteligencjq

Wraz z postepem technologii sztucznej inteligencji (Al)
pojawiajg sie coraz bardziej ztozone wyzwania etyczne.
Obejmujg one nie tylko od dawna istniejgce problemy, takie
jak uprzedzenia i prywatnosc¢, ale takze nowsze, takie jak
halucynacje generowane przez sztuczng inteligencje
generatywng (np. ChatGPT lub Google Gemini), nadmierne
poleganie na bftednych danych wejsciowych oraz brak
swiadomosci kontekstowej w systemach decyzyjnych. Na
przyktad model jezykowy moze z duzg pewnoscia
generowacC btedne porady prawne lub medyczne, a takze
niewtasciwie interpretowa¢ wskazowki kulturowe w
zadaniach moderacji tresci. Ocena takich zagrozen jest
kluczowa dla zapewnienia odpowiedzialnego, bezpiecznego
| sprawiedliwego korzystania ze sztucznej inteligenciji.
Obecnie wiele narzedzi i frameworkow wspiera
programistow oraz edukatorow w poruszaniu sie po
kwestiach etycznych zwigzanych z systemami Al.

Zaufana sztuczna inteligencja

Wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce etyki w zakresie
zaufanej sztucznej inteligencji definiujg kluczowe zasady,
ktore systemy sztucznej inteligencji muszg spetniaé, aby
mogty by¢ uznawane za zgodne z prawem, etyczne |
solidne:

* Przejrzystosc¢: Systemy sztucznej inteligencji powinny
by¢ zrozumiate dla uzytkownikow. Na przyktad, sztuczna
inteligencja do gier ,,Cicero” firmy Meta zostata doceniona
za integracje przejrzystosci z strategia jezyka naturalnego —
jednoczesnie jednak zwrécono uwage na ryzyko
manipulacji w systemach sztucznej inteligencji opartych na
jezyku, jesli nie s3 one wystarczajgco przejrzyste.
 Odpowiedzialno$¢: Programisci s zobowigzani do
ponoszenia odpowiedzialnosci za decyzje oraz wyniki
sztucznej inteligencji. Narzedzia takie jak Model Cards
(Google) oraz FactSheets (IBM) dostarczajg dokumentacji,
ktora wyjasnia cele i ograniczenia systemow sztucznej
inteligencji.

* Prywatnos¢ i ochrona danych: Narzedzia sztucznej
inteligencji, takie jak rozpoznawanie twarzy, muszg byc
zgodne z RODO oraz przepisami krajowymi. Przypadek
Clearview Al, w ktorym dane biometryczne zostaty zebrane
bez zgody, ilustruje, jak sztuczna inteligencja moze naruszac
prawo do prywatnosci w obliczu niewystarczajgcych
zabezpieczen.

 Niedyskryminacja i uczciwosc¢: Sztuczna inteligencja
stosowana w narzedziach rekrutacyjnych (np. porzucony
algorytm rekrutacyjny firmy Amazon) ujawnita, w jaki
sposdb  szkolenie oparte na stronniczych danych
historycznych moze potegowac dyskryminacje ze wzgledu
na ptec lub rase.
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 Bezpieczenstwo: Systemy autonomiczne, takie jak
wersja beta systemu Full Self-Driving firmy Tesla, budza
obawy dotyczace bezpieczenstwa, gdy podejmowanie
decyzji zawodzi w obliczu rzeczywistej ztozonosci. Luki w
zabezpieczeniach asystentow gtosowych, takich jak Alexa,
rowniez byty  wykorzystywane do uzyskiwania
nieautoryzowanego dostepu.

Narzedzia i ramy etyki sztucznej inteligencji

Organizacje oraz badacze opracowali szereg praktycznych
narzedzi, ktore wspierajg zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
ze sztuczng inteligencja:

1. Oceny skutkow: Oceny skutkéw sztucznej inteligencji —
takie jak proponowana przez UE klasyfikacja ryzyka
ZwWigzanego ze sztuczng inteligencja na mocy ustawy o
sztucznej inteligencji — analizujg zagrozenia spoteczne przed
ich wdrozeniem. Na przyktad, w niektorych europejskich
miastach zakazano stosowania narzedzi predykcyjnych w
policji po tym, jak analizy ujawnity nieproporcjonalne
szkody dla mniejszosci.

2. Narzedzia do wykrywania uprzedzen: Narzedzia takie
jak Al Fairness 360 firmy IBM, Fairlearn firmy Microsoft
oraz ,What-If Tool” firmy Google umozliwiajg programistom
ocene modeli sztucznej inteligencji pod katem uprzedzen.
Na  przyktad, algorytm COMPAS stosowany w
amerykanskich sgdach wykazuje roznice w prognozowaniu
recydywy w zaleznosci od rasy, co podkresla koniecznosc
przeprowadzania audytow w celu identyfikacji uprzedzen
przed ich wdrozeniem w praktyce.

3. Ramy zarzadzania sztuczng inteligencja: Zasady OECD
dotyczace sztucznej inteligencji (Al) oraz Rekomendacja
UNESCO w sprawie etyki sztucznej inteligencji (Al)
dostarczajg niewigzacych, lecz wptywowych wytycznych
dotyczgcych wiarygodnej, zorientowanej na cztowieka
sztucznej inteligencji. Ramy te wspierajg organizacje w
tworzeniu  wewnetrznych  polityk — na  przyktfad
wymagajacych nadzoru ludzkiego w zautomatyzowanych
systemach podejmowania decyzji stosowanych w edukacji
lub ustugach publicznych.

4. Wyjasnialnos¢ i interpretowalnosc: Techniki
wyjasnialnej sztucznej inteligencji (XAl), takie jak LIME i
SHAP, moga ujawni¢, ktore cechy wejsciowe miaty
najwiekszy wptyw na podejmowane decyzje. Jest to
kluczowe w kontekscie sztucznej inteligencji w opiece
zdrowotnej, gdzie modele typu ,czarna skrzynka”,
sugerujgce metody leczenia bez odpowiedniego
uzasadnienia (np. IBM Watson for Oncology), spotykajg sie
z krytyka za brak przejrzystosci oraz niskg doktadnos¢ w
rzeczywistych warunkach.

22



Dylematy etyczne zwigzane ze sztuczna

inteligencj

Ocena wyzwan etycznych
zwiqgzanych ze sztuczngq inteligencjq

Zasady przewodnie etycznego projektowania
sztucznej inteligencji.

Aby skuteczniej oceni¢ wyzwania etyczne, tworcy
oprogramowania oraz praktycy sztucznej inteligencji
moga opierac sie na kilku zasadach przewodnich,
ktore wspierajg proces podejmowania decyzji
etycznych:

* Projektowanie zorientowane na cztowieka:
Systemy Al powinny by¢ tworzone z uwzglednieniem
dobra cztowieka. Oznacza to, ze bezpieczenstwo
uzytkownika, uczciwosSC oraz poszanowanhie praw
cztowieka muszg byc¢ priorytetem w kazdym etapie |
rozwoju Al.

e RozwoOj wspierajagcy wigczenie spoteczne:

Etyczne projektowanie sztucznej inteligencji wymaga \

uwzglednienia roznorodnych perspektyw, szczegdlnie

tych  grup, ktére sg marginalizowane lub "
niedostatecznie reprezentowane, aby zapewnic, ze 1
systemy sztucznej inteligencji bedg stuzy¢ wszystkim

w rowny sposob.

* Ciagly monitoring: Kwestie etyczne powinny by¢

traktowane nie jako jednorazowe zagadnienie, lecz

jako proces nieprzerwany. Systematyczne
monitorowanie i audyt systemow Al sg kluczowe dla
zapewnienia ich etycznosci przez caty cykl zycia. b

Ocena wyzwan etycznych w obszarze sztucznej
inteligencji  (Al) wymaga integracji narzedzi
technicznych, ram oraz zasad filozoficznych. Te

narzedzia umozliwiajg programistom, decydentom i
innym zainteresowanym stronom analize ryzyka oraz
korzysci zwigzanych z Al, zapewniajac, ze jej
zastosowanie jest zgodne z normami etycznymi i
wartosciami spotecznymi. W miare postepu Al, te
ramy bed3 kluczowe dla kierowania jej
odpowiedzialnym rozwojem i zastosowaniem.

PRZECZYTAJ: Etyczne
zagadnienia sztucznej
inteligencji (Al) w
szkolnictwie wyzszym
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inteligencja

Dylematy etyczne zwigzane ze sztuczna

Sztuczna inteligencja a przysztosc spoteczenstwa

Sztuczna inteligencja przestata byC futurystyczng
koncepcjg; zmienia sposob, w jaki zyjemy,
pracuiemy i komunikujemy sie. Wraz z postepem
technologii Al, niesie ona ze sobg zarowno
ekscytujgce mozliwosci, jak i ztozone dylematy,
ktére mogg miec istotny wptyw na spoteczenstwo.
Wyzwania te sg szczegolnie istotne, poniewaz Al
zaczyna oddziatywac na kluczowe decyzje dotyczace
zatrudnienia, prywatnosci, a nawet zarzadzania.
Niniejszy  podrozdziat analizuje niektore =z
najpowazniejszych dylematow etycznych
zwigzanych z Al, w tym kwestie dotyczace
przenoszenia  miejsc  pracy, hadzoru oraz
podejmowania decyzji przy uzyciu Al.

Przemieszczanie pracownikdw oraz przysztosc
pracy

Jednym z najczesciej dyskutowanych dylematow
etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencjg (Al)
jest jej potencjat do eliminacji miejsc pracy.
Technologie Al, takie jak automatyzacja, robotyka i
uczenie maszynowe, stajg sie coraz bardziej zdolne
do realizacji zadan tradycyjnie wykonywanych przez
ludzi. Dotyczy to zatrudnienia w przemysle,
transporcie, obstudze klienta, a nawet w takich
sektorach jak opieka zdrowotna i prawo. Cho¢
sztuczna inteligencja moze przyczyni¢ sie do
wzrostu efektywnosci i produktywnosci, rodzi
rowniez obawy, czy maszyny zastgpig ludzi, co moze
prowadzi¢ do powszechnej utraty miejsc pracy.

Obawy dotyczagce utraty miejsc pracy w wyniku
rozwoju sztucznej inteligencji s3 uzasadnione. Na
przyktad, rozwéj pojazdéw autonomicznych stwarza
ryzyko utraty zatrudnienia dla kierowcow, a
automatyzacja w magazynach i fabrykach moze
zastgpi¢ prace fizyczng. Zgodnie z badaniem
McKinsey, do 2030 roku nawet 800 milionoéw
pracownikow na catym swiecie moze straci¢ prace z
powodu automatyzacji i technologii sztucznej
inteligenciji.

Jednak sztuczna inteligencja stwarza rowniez
mozliwosci tworzenia miejsc pracy w rozwijajgcych
sie sektorach, takich jak etyka sztucznej inteligencji,
inzynieria uczenia maszynowego oraz analiza
danych. Wyzwaniem bedzie Zapewnienie
pracownikom  umiejetnosci  niezbednych do
odniesienia sukcesu w swiecie, w ktorym sztuczna
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inteligencja odgrywa kluczowg role. W miare
postepu sztucznej inteligencji, programy edukacyjne
i przekwalifikowujgce bedg miaty fundamentalne
znaczenie dla przygotowania pracownikow do
nowych rél, minimalizujgc negatywny wptyw utraty
zatrudnienia.

Nadzor oraz prywatnos¢

Kolejnym istothnym dylematem etycznym zwigzanym
ze sztuczng inteligencjg jest problem nadzoru.
Technologie sztucznej inteligencji, takie jak
oprogramowanie do rozpoznawania twarzy,
eksploracja danych oraz analityka predykcyjna, maja
potencjat do stworzenia srodowiska nieustannego
monitoringu. Rzady i korporacje coraz czesciej
wykorzystujg sztuczng inteligencje do S$ledzenia
zachowan, ruchow, a nawet emocji jednostek,
czesto bez ich wiedzy i zgody.

/ jednej strony, nadzor oparty na sztucznej
inteligencji moze zwiekszy¢ bezpieczenstwo,
wspieraC identyfikacje przestepcéw, a nawet
zapobiegaC potencjalnym zagrozeniom. Rodzi
jednak powazne obawy dotyczgce prywatnosci oraz
mozliwosci naduzyé. Masowy nadzor obywateli
przez rzagdy moze prowadzi¢ do naruszen wolnosci
osobistych i praw cztowieka. Technologie sztucznej
inteligencji Y] rowniez coraz czesciej
wykorzystywane w sektorze prywatnym, gdzie
przedsiebiorstwa monitoruj3 zachowania
konsumentow w celach marketingowych, co
prowadzi do bardziej inwazyjnej formy nadzoru,
moggacej naruszac prywatnosc.

Dylemat etyczny polega na osiggnieciu rownowagi
miedzy korzysciami wynikajagcymi z nadzoru
opartego na sztucznej inteligencji a ochrong
prywatnosci jednostek. Istotna jest potrzeba
jasnych regulacji oraz transparentnych zasad
dotyczagcych zastosowania sztucznej inteligencji w
nadzorze. W niektorych krajach wprowadzono
przepisy, takie jak Ogdlne Rozporzadzenie o
Ochronie Danych (RODO) w Unii Europejskiej,
majgce na celu ograniczenie zakresu nadzoru oraz
ochrone prawa do prywatnosci. Niemniej jednalk,
konieczne sg dalsze globalne dziatania, aby
zapewnic, ze praktyki nadzoru z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji nie naruszajg podstawowych
wolnosci.

24



Dylematy etyczne zwigzane ze sztuczng

inteligencja

Sztuczna inteligencja a przysztosc spoteczenstwa

Sztuczna inteligencja w procesie podejmowania
decyzji

Rosngca rola sztucznej inteligencji w procesach
decyzyjnych stwarza powazny dylemat etyczny.
Systemy sztucznej inteligencji sg coraz czesciej
stosowane w takich dziedzinach jak rekrutacja,
egzekwowanie prawa, opieka zdrowotha, a nawet
wymiar sprawiedliwosci. Te systemy analizujg
ogromne ilosci danych i wykorzystujg algorytmy do
podejmowania decyzji, ktore wczesniej byty w gestii
ludzi. Na przyktad, sztuczna inteligencja jest
uzywana do oceny predyspozycji kandydatow do
pracy, przewidywania prawdopodobienstwa
recydywy, a takze diagnozowania schorzen.

ponosiC tworcy, organizacje korzystajace z Al, czy
sama sztuczna inteligencja? Obecnie przepisy |
regulacje dotyczgce odpowiedzialnosci w kontekscie
Al s3 wcigz niedostatecznie rozwiniete, co wskazuje
na potrzebe wprowadzenia bardziej przejrzystych
ram prawnych w celu okreslenia odpowiedzialnosci
w takich sytuacjach.

Wptyw sztucznej inteligencji na zarzadzanie.

Wreszcie, potencjalny wptyw sztucznej inteligencji
na zarzadzanie stwarza nowy dylemat etyczny.
Dzieki zdolnosci sztucznej inteligencji do analizy i
przewidywania trendow na podstawie ogromnych
zbiorow danych, istnieje mozliwos¢ wptywania na

decyzje polityczne i strategiczne. Sztuczna
Chociaz sztuczna inteligencja jest zdolna do inteligencja mogtaby byC wykorzystywana do
przetwarzania informacji z predkoscig i na skale, optymalizacji dziatan administracji publicznej,
ktore przewyzszajg mozliwosci ludzkie, poleganie na poprawy ustug publicznych oraz tworzenia

algorytmach w podejmowaniu decyzji rodzi inteligentniejszych miast. Niemniej jednak, rosngce
powazne  watpliwosci  etyczne. Kluczowym zastosowanie sztucznej inteligencji w zarzadzaniu
problemem jest potencjalna stronniczos¢ w moze rowniez prowadzi¢ do nierdbwnowagi sit oraz
procesie decyzyjnym sztucznej inteligencji. Jesli niezamierzonych konsekwencji.

systemy sztucznej inteligencji sg szkolone na danych
obcigzonych stronniczoscig, mogga utrwalac, a nawet

Na przyktad systemy sztucznej inteligencji moga byc

wzmachiac istniejgce nierownosci spoteczne. Na wykorzystywane do  manipulowania  opinig
przyktad, system sztucznej inteligencji stosowany w publiczng  poprzez  ukierunkowane  reklamy
procesie rekrutacji moze faworyzowac kandydatow polityczne lub fatszywe wiadomosci, co podwaza
z okreslonych grup demograficznych, jednoczesnie procesy demokratyczne. Ponadto, stosowanie

ignorujac inne, co prowadzi do dyskryminacji.

Kwestia odpowiedzialnosci odgrywa kluczowa role
W procesie podejmowania decyzji w dziedzinie
sztucznej inteligencji. Gdy system Al podejmuje
btedng lub szkodliwg decyzje — na przyktad
niestuszne zwolnienie pracownika lub skazanie
niewinnej osoby — kto powinien ponosic
odpowiedzialnos¢? Czy odpowiedzialnos¢ powinni

' “ ‘

systemow sztucznej inteligencji do podejmowania
decyzji politycznych bez odpowiedniego nadzoru i
przejrzystosci moze prowadzi¢ do utraty zaufania
spotecznego do systemu. Dylemat etyczny w tym
przypadku polega na zapewnieniu, ze sztuczna
inteligencja jest wykorzystywana w zarzgdzaniu w
sposOb promujgcy przejrzystos¢, uczciwosC |
odpowiedzialnos¢, a jednoczesnie chronigcy prawa |
wolnosci jednostki.
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Whnioski: dylematy
etyczne w obszarze
sztucznej inteligencji

Jak juz omowiono w tym rozdziale, wyzwania

etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencjg sg

znaczgce i ztozone. Od redukcji miejsc pracy i

obaw dotyczgcych nadzoru, PO F
transparentnosc | odpowiedzialnosc -‘
systemow sztucznej inteligencji, dylematy te

dotyczg niemal kazdego aspektu

wspotczesnego zycia. Potencjat sztucznej

inteligencji do przeksztatcania

spoteczenstwa stwarza ogromne mozliwosci,

ale wymaga rowniez starannego rozwazenia

konsekwencji jej zastosowania.

Sprostanie tym wyzwaniom etycznym
wymaga nieustannego dialogu, wspotpracy
oraz proaktywnych strategii. Potencjat
sztucznej inteligencji (Al do
rewolucjonizowania branz, naruszania
prywatnosci i wptywania na zarzgdzanie
wymaga ustanowienia ram 3
odpowiedzialnosci, UCZCiWOSCi |
przejrzystosci. W miare dalszej integracji Al z
kluczowymi procesami decyzyjnymi, istotne
jest uwzglednienie szerszych implikacji
spotecznych, aby zapewnic, ze technologia ta
jest zgodna z naszymi wartosciami i stuzy
dobru wspolnemu.

Ostatecznie przysztosC sztucznej inteligengi
(Al) nie sprowadza sie jedynie do postepu
technologicznego; obejmuje rowniez sposob,
w jaki my, jako spoteczenstwo, zdecydujemy
sie  rozwigza¢ te dylematy etyczne.
Wyposazajgc pracownikdw mtodziezowych,
edukatorow oraz przyszie pokolenia w
narzedzia i wiedze do Kkrytycznej oceny
wptywu  sztucznej inteligencji, mozemy
ksztattowac przysztos¢, w ktorej Al bedzie
wykorzystywana w sposob odpowiedzialny i
etyczny, zapewniajgac, ze jej korzysci dotrg do
wszystkich sektorow spoteczenstwa, nie
naruszajgc naszych podstawowych wartosci.
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,Prawdziwe pytanie nie
brzmi, czy maszyny
myslg, lecz czy mysla
ludzie.”

B.F. SKinner,
znany psycholog oraz
behawiorysta.
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PRZEPROWADZENIE
MtODZIEZY PRZEZ
DYSKUSJE NA TEMAT
ETYKI SZTUCZNE]




na temat etvcznej sztucznej inteli

Utatwienie dyskusji etycznych

Zorganizowanie dyskusji na temat etyki sztucznej
inteligencji moze by¢ wyzwaniem, szczegolnie w kontekscie
ztozonych zagadnien, takich jak uprzedzenia, prywatnosc i
odpowiedzialnos¢. Niemniej jednak, zaangazowanie
mtodych ludzi w te rozmowy jest kluczowe dla rozwijania
ich Swiadomosci oraz krytycznego myslenia. Oto kilka

strategii, ktore moga wspierac pracownikow
mtodziezowych i edukatorow W prowadzeniu
wartosciowych i konstruktywnych dyskusji na temat

etycznych dylematow zwigzanych z Al:
1. Tworzenie bezpiecznego i dostepnego srodowiska

Aby mifodziez mogta angazowaC sie w kwestie etyczne
ZWigzane ze sztuczng inteligencjg, niezbedna jest
przestrzen, w ktorej bedzie mogta swobodnie wyrazac
swoje opinie, zadawaC pytania i kwestionowacC idee.
Stworzenie otwartej i petnej szacunku atmosfery sprzyja
Zapewnieniu wszystkim uczestnikom poczucia
bezpieczenstwa oraz mozliwosci dzielenia sie swoimi
przemysleniami bez obawy przed oceng. Zachecaj do
aktywnego stuchania i empatii, aby wspierac dialog oparty
na szacunku.

2. Powigzanie etyki sztucznej inteligencji z rzeczywistymi
przyktadami.

Wykorzystanie rzeczywistych przyktadow zastosowan
sztucznej inteligencji moze pomodc miodym ludziom
powigzac abstrakcyjne koncepcje etyczne z ich codziennym
zyciem. Nalezy omowi¢ powszechne zastosowania sztucznej
inteligencji, takie jak algorytmy mediow
spotecznosciowych, technologia rozpoznawania twarzy oraz
narzedzia rekrutacyjne oparte na sztucznej inteligenciji.
Ujmujgc dylematy etyczne w kontekscie osobistych
doswiadczen, mtodziez moze lepiej zrozumiec wptyw
sztucznej inteligencji na ich zycie spoteczne i zawodowe. Na
przyktad, wyjasnienie, w jaki sposob algorytmy sztucznej
inteligencji ksztattujg tresci w ich kanatach, moze
zainicjowacC dyskusje na temat stronniczosci algorytmow,
obaw o0 prywatnosS¢ oraz odpowiedzialnosci firm
technologicznych.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

enc

3. Zachecanie do empatii poprzez odgrywanie rél oraz
scenariusze.

Aby pogtebic zrozumienie, wykorzystaj scenariusze
fabularne, w ktorych mtodziez moze przyjag¢ rozne
perspektywy. Na przyktad, niech wecielg sie w role
programistow, uzytkownikow lub decydentow Al, ktorzy
podejmujg decyzje dotyczgce rozwoju lub uzytkowania
systemu SI. Ta metoda sprzyja empatii, poniewaz pozwala
uczestnikom rozwazy¢ dylematy etyczne z roznych punktow
widzenia oraz zastanowic sie, jak ich decyzje mogg wptynac
na innych. Pomaga im réwniez zrozumiec, ze etyka Al nie
dotyczy wytgcznie technologii, lecz takze ludzkiego zycia i
dobrobytu spoteczenstwa.

4. Promowanie pytan otwartych.

Zadawaj pytania otwarte, ktore sktaniajg do refleksji i
pobudzajg gtebsze myslenie. Zamiast formutowac pytania,
na ktore mozna odpowiedzie¢ jedynie ,tak” lub ,nie”,
zachecaj mtodych ludzi do analizy wtasnych przekonan oraz
rozwazania szerszych konsekwencji decyzji podejmowanych

w kontekscie sztucznej inteligencji. Na przyktad:

e ,Co powinno sie wydarzy¢, jesli system sztucznej
inteligencji podejmie decyzje, ktora wyrzadzi komus
szkode? Kto ponosi odpowiedzialnosc?”

e ,Czy sadzisz, ze sztuczna inteligencja powinna byc
stosowana do monitorowania zachowan ludzi w przestrzeni
publicznej? Dlaczego tak, a dlaczego nie?”

e W jaki sposob mozemy zapewnic, ze systemy sztucznej
inteligencji beda sprawiedliwe i nie bedg dyskryminowacd
wybranych grup ludzi?”

Odpowiedzi na tego rodzaju pytania wymagajg od mtodych
ludzi krytycznego myslenia, analizy réznych czynnikéw oraz
omowienia ztozonosci etycznych aspektéw sztucznej
inteligencji.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje
na temat etycznej sztucznej inteligencji.

Ko
Organizowanie dyskusji etycznych

5. Uznawanie réznych perspektyw

Wazne jest, aby zaznajomi¢ mtodziez z roznorodnymi
perspektywami, zwtaszcza ze wptyw sztucznej inteligencji
obejmuje rézne sektory i kultury. Prezentuj rozne punkty
widzenia, czy to poprzez prelegentow, artykuty, czy filmy,
od ekspertow ds. sztucznej inteligencji, etykow,
aktywistow oraz technologow z réznych srodowisk. To
pomoze mtodym ludziom dostrzec wielowymiarowy
charakter wyzwan etycznych zwigzanych ze sztuczng
inteligencjg oraz rozwazyc szersze implikacje spoteczne.

6. Objasnienie koncepcji wiarygodnej sztucznej
inteligencji

Wprowadzajgc wyzwania etyczne, istotne jest rowniez
wprowadzenie koncepcji ,godnej zaufania sztucznej
inteligencji”, ktora oznacza, ze systemy Al sg przejrzyste,
odpowiedzialne i projektowane z uwzglednieniem
aspektow etycznych. Nalezy pomoc mtodym ludziom
zrozumiec, jak sztuczna inteligencja moze bycC rozwijana i
wykorzystywana w sposdb odpowiedzialny, a takze
podkreslic  znaczenie zaufania do  technologii.
Wvykorzystaj przyktady z dziedziny etyki sztucznej
inteligencji, takie jak zasady Google dotyczgce sztucznej
inteligencji czy wytyczne Komisji Europejskiej dotyczgce
godnej zaufania sztucznej inteligencji, aby pokierowac
dyskusja na temat tego, jak systemy Al mogg byc
jednoczesnie innowacyjne i etyczne.

7. Zachecanie do dyskusji inicjowanych przez mtodziez

Daj mtodym ludziom mozliwosSC prowadzenia dyskusji
oraz formutowania wfasnych pytan dotyczacych
etycznych implikacji sztucznej inteligencji. Zapewnij im
ramy do podejmowania decyzji etycznych, takie jak
zasady uczciwosci, prywatnosci i przejrzystosci, oraz
zachecaj ich do stosowania tych ram w swoich
dyskusjach. Ta autonomia w podejmowaniu decyzji
sprzyja krytycznemu mysleniu i wzmacnia przekonanie,
ze nie s3 jedynie biernymi odbiorcami informacji, lecz
aktywnymi uczestnikami  ksztattowania przysztosci
sztucznej inteligencji.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

na temat etycznej sztucznej inteligencji.

Zacheta do krytycznego myslenia

Zachecanie do krytycznego myslenia stanowi jedno z
najskuteczniejszych narzedzi, z ktoérych moga korzystac
edukatorzy oraz pracownicy mtodziezowi, aby angazowac
mtodych ludzi w dyskusje dotyczace etyki sztucznej
inteligencji. Krytyczne myslenie umozliwia jednostkom
ocene etycznych  implikacji  technologii  sztucznej
inteligencji, kwestionowanie zatozen oraz refleksje nad
dtugofalowymi konsekwencjami zastosowan sztucznej
inteligencji w spoteczenstwie. W tym podrozdziale
przedstawimy strategie rozwijania krytycznego myslenia
wsrod mitodziezy oraz zachecania ich do kwestionowania
etycznego wymiaru sztucznej inteligencji.

1. Wspieranie postawy krytycznej

Jednym z kluczowych aspektéw krytycznego myslenia jest
zdolnos¢ do formutowania pytan, ktore kwestionujg status
quo i zgtebiajg istotne kwestie etyczne. Zachecaj mtodych
ludzi do przyjecia postawy krytycznej, sktaniajgc ich do
refleksji nad tym, w jaki sposob i dlaczego sztuczna
inteligencja wptywa na spotfeczenstwo. Zamiast po prostu
akceptowac¢ neutralnos¢  systemoéw Al lub ich
funkcjonowanie zgodnie z zamierzeniem, nalezy nauczyc
mtodych ludzi zadawania pytan:

e ,Kto odniesie korzysci z tego systemu sztucznej
inteligencji, a kto moze poniesc straty?”

* Jakie wartosci s obecne w tej technologii sztucznej
inteligencji?”

e W jaki sposob mozemy mie¢ pewnos¢, ze ta
technologia respektuje prywatnosc i uczciwosc¢?”

 Jakie sg niezamierzone skutki takiego zastosowania
sztucznej inteligenc;ji?”

Tego rodzaju dociekliwe pytania stymulujg gtebsze
zrozumienie spotfecznej roli sztucznej inteligencji oraz
sktaniajg do refleksji nad kwestiami etycznymi, takimi jak
stronniczos¢, uczciwosc i potencjalne naduzycia.

2. Wykorzystanie studiow przypadkow do podwazania
zatozen

Studia przypadkow z zycia wziete stanowig znakomity
sposob na stymulowanie krytycznego myslenia oraz
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angazowanie mtodych ludzi w analize etycznych implikacji
sztucznej inteligencji. Przedstaw przypadki, w ktorych
systemy sztucznej inteligencji wywotaty niezamierzone lub
kontrowersyjne skutki, takie jak algorytmiczna stronniczosc,
inwigilacja czy rozprzestrzenianie dezinformacji. Na
przyktad:

e Sztuczna inteligencja w procesie rekrutacji:
Przeanalizuj przypadek systemow rekrutacyjnych opartych
na sztucznej inteligencji, ktore niezamierzenie preferujg
jedng pte¢ lub grupe etniczng, co rodzi watpliwosci
dotyczgce ich sprawiedliwosci i obiektywnosci.
 Deepfake’i w mediach: Zademonstrowano przypadki, w
ktorych technologia deepfake zostata uzyta do generowania
wprowadzajacych w btad lub szkodliwych tresci, co
wywotfato obawy o zaufanie i autentycznoS¢ w erze
cyfrowej.

 Systemy monitoringu: Analiza zagadnien etycznych
dotyczgcych narzedzi monitorujgcych opartych na sztucznej
inteligencji, stosowanych w przestrzeni publicznej, a takze
rownowagi pomiedzy bezpieczenstwem a prywatnoscia.

Analizujgc te przypadki, mtodzi ludzie s3 zachecani do
kwestionowania nie tylko samej technologii, ale rowniez
zatozen i motywacji, ktore jg napedzaja. Studia przypadkow
sktaniajg do krytycznej oceny, w jaki sposob systemy
sztucznej inteligencji mogg utrwalac istniejgce nierownosci
lub generowac nowe dylematy etyczne.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje
na temat etycznej sztucznej inteligencii.

Interaktywne dziatania angazujqce uczestnikow

Interaktywne dziatania stanowig kluczowe narzedzia do angazowania mtodziezy w dyskusje dotyczgce etyki
sztucznej inteligencji. tgczgc teorie z praktycznym doswiadczeniem, te inicjatywy umozliwiajg mtodym
ludziom zgtebianie etycznych aspektow sztucznej inteligencji w sposob bardziej dynamiczny i angazujgcy.
Praktyczne ¢wiczenia oraz scenariusze fabularne mogg wspiera¢ mtodziez w krytycznej analizie rzeczywistych
dylematdw etycznych, zrozumieniu roznorodnych perspektyw oraz rozwijaniu umiejetnosci prowadzenia
przemyslanych, merytorycznych debat na temat implikacji technologii sztucznej inteligencji.

W tym podrozdziale zaprezentujemy szereg interaktywnych dziatan, ktore majg na celu stymulowanie
myslenia, prowokowanie dyskusji oraz wspieranie mtodych ludzi w aktywnym zaangazowaniu sie w kwestie
etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencja.

1. Debata na temat etyki sztucznej inteligencji: znaczenie sztucznej inteligencji w spoteczenstwie

Jednym z najefektywniejszych sposobow angazowania mtodziezy s zorganizowane debaty. Tego rodzaju
aktywnos¢ umozliwia im rozwazenie odmiennych perspektyw oraz obrone swoich pogladow, co sprzyja
krytycznemu mysleniu o kwestiach etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencja.

Cel: analiza roznych dylematow etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencjg oraz zachecenie uczestnikow do
refleksji nad korzysciami i wyzwaniami, ktore niesie ze sobg technologia sztucznej inteligencji.

Instrukcje:

 Podziel grupe na dwa zespoty: jeden zespo6t bedzie bronit technologii Al, podczas gdy drugi bedzie sie im
sprzeciwiat, koncentrujgc sie na zagadnieniach etycznych, takich jak prywatnosé, stronniczosc¢ oraz potencjalna
utrata miejsc pracy.

e /badaj temat: Zapewnij kazdemu zespotowi odpowiednie materiaty i zasoby dotyczgce dylematow
etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencjg, takich jak naruszenia prywatnosci, stronniczosc¢ algorytmiczna
oraz wptyw na zatrudnienie.

 Ustal zasady debaty: Kazdy zespot otrzyma okreslony czas na przedstawienie swoich argumentow, po
ktorym nastgpi sesja repliki oraz koncowe podsumowanie.

 Pytania pomocnicze: Skorzystaj z pytan takich jak ,Czy sztuczng inteligencje mozna etycznie wigczy¢ do
systemow publicznych?” lub ,Jakie sg potencjalne zagrozenia zwigzane ze sztuczng inteligencjg w procesie
podejmowania decyzji?”, aby ukierunkowac debate.

Rezultat: Debata sktoni mtodych ludzi do krytycznego analizy etycznych implikacji sztucznej inteligencji oraz

wzmocni ich zdolnos¢ do formutowania wtasnych pogladdéw. Poprzez konfrontacje z roznorodnymi punktami
widzenia, nauczg sie oceniac ztozone kwestie etyczne z wielu perspektyw.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

na temat etycznej sztucznej inteligencji.

2. Sztuczna inteligencja w rzeczywistosci: analiza przypadku

Studia przypadkow oferujg cenne spostrzezenia dotyczace praktycznych zastosowan sztucznej inteligencji (Al)
oraz jej etycznych implikacji. Analizujgc rzeczywiste przyktady wykorzystania technologii Al, mtodzi ludzie moga
lepiej zrozumiec, w jaki sposob Al moze zardwno przynosiC korzysci spoteczenstwu, jak i rodzi¢ dylematy
etyczne.

Cel: Umozliwienie uczestnikom zapoznania sie z rzeczywistymi przyktadami zastosowan sztucznej inteligencji
oraz omowienie ich konsekwencji etycznych.

Instrukcje:

* Przedstaw studium przypadku: Wybierz przypadek, ktory uwypukla dylemat etyczny w obszarze sztucznej
inteligencji. Na przyktad, mozesz omoéwic przypadek systemu rozpoznawania twarzy stosowanego przez organy
scigania lub narzedzie rekrutacyjne oparte na sztucznej inteligencji, ktore nieumysinie dyskryminuje okreslone
grupy kandydatow.

 Dyskusja grupowa: Po zaprezentowaniu studium przypadku podziel grupe na mniejsze zespoty i popros je o

omowienie poruszonych kwestii etycznych. Zachec uczestnikéw do refleksji nad nastepujacymi pytaniami:

o Jakie kwestie etyczne sg zwigzane z tg technologig sztucznej inteligenc;ji?

o Kogo dotycza te zagadnienia (np. jednostki, spotecznosci, spoteczenstwo)?

o Jakie dziatania mozna podjac¢ w celu rozwigzania tych problemow?

* Przedstawienie ustalen: Kazda grupa powinna zaprezentowa¢ swojg analize, koncentrujac sie na

proponowanych rozwigzaniach etycznych dylematow przedstawionych w studium przypadku.

Rezultat: Ta aktywnos¢ umozliwi mtodym ludziom rozwijanie umiejetnosci analitycznych poprzez ocene
technologii Al z perspektywy etycznej. Zacheci ich takze do refleksji nad tym, w jaki sposob mogliby praktycznie
| wykonalnie rozwigzac¢ wyzwania etyczne zwigzane z Al.

CZYTAJ: Sztuczna
inteligencja - przyktady
dylematow etycznych.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje

na temat etycznej sztucznej inteligencii.

3. Odgrywanie rol: Kto ponosi odpowiedzialnos¢?

Odgrywanie rol moze wspiera¢ mtodych ludzi w zrozumieniu perspektyw roznych interesariuszy zaangazowanych w dylematy
etyczne zwigzane ze sztuczng inteligencjg. To ¢wiczenie umozliwia uczestnikom refleksje nad tym, jak rozne osoby lub
organizacje moga podchodzi¢ do kwestii etycznych oraz jaki wptyw ich decyzje moga wywierac na innych.

Cel: Angazowanie mtodziezy w badanie kwestii odpowiedzialnosci i rozliczalnosci w systemach sztucznej inteligencji.

Instrukcje:

* Przypisz role: Przydziel uczestnikom roznorodne role do odegrania w scenariuszu, w ktorym system sztucznej inteligencji
generuje dylemat etyczny. Przyktady rol obejmuja:

o  Programista, ktéry opracowat system sztucznej inteligenc;ji.

o  Organ regulacyjny odpowiedzialny za hadzorowanie zastosowania sztucznej inteligencji.

o Konsument, ktorego decyzje sg ksztattowane przez wybory dokonywane przez sztuczng inteligencje.

o  Aktywista promujgcy odpowiedzialne wykorzystanie sztucznej inteligencji.

* Przygotowanie scenariusza: Przedstaw scenariusz, na przyktad stronniczy system sztucznej inteligencji (Al) wykorzystywany
do zatwierdzania pozyczek, ktory nieproporcjonalnie czesto odmawia przyznania kredytu osobom z okreslonych spotecznosci.
Uczestnicy bedg dyskutowac na temat odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez system Al.

 Dyskusja i podejmowanie decyzji: Kazdy z uczestnikdw powinien zaprezentowac swoje stanowisko oraz zaproponowac
dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu etycznego. Po uptywie ustalonego czasu uczestnicy powinni omowic i
zagtosowac nad najefektywniejszym sposobem rozwigzania dylematu.

Rezultat: Ta aktywnos¢ fabularna umozliwi mtodziezy rozwazenie perspektyw licznych interesariuszy oraz krytyczne
zastanowienie sie nad odpowiedzialnoscia w systemach sztucznej inteligencji. Zacheci ich do refleksji nad ztozonoscia
odpowiedzialnosci w erze cyfrowej oraz nad tym, w jaki sposéb rdozne strony przyczyniajg sie do podejmowania decyzji
etycznych.

PRZECZYTA): Symulacje rol
| Centrum Innowacyjnego
Nauczania i Uczenia sie
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na temat etycznej sztucznej inteligencii.

4. Zaprojektuj swoja etyczng inteligencje sztuczna.

To kreatywne cwiczenie umozliwia mtodym ludziom refleksje nad procesem projektowania
systemu Al od podstaw, uwzgledniajgc jego etyczne implikacje. Angazujac sie w to praktyczne
zadanie, uczestnicy zyskujg lepsze zrozumienie, w jaki sposob zasady etyczne moga byc
Integrowane w procesie rozwoju.

Cel: ZainspirowaC¢ mtodziez do refleksji nad tym, jak mozna projektowac systemy sztucznej
inteligencji w sposob zgodny z zasadami etyki.

Instrukcje:

* Formowanie zespotu: Podziel uczestnikow na niewielkie grupy i przydziel kazdemu z nich
zadanie zaprojektowania systemu Al. Mogg oni wybra¢ konkretne zastosowanie, takie jak Al w
rekrutacji, diagnhostyce medycznej lub zarzadzaniu inteligentnym miastem.

 Etyczne projektowanie: Kazdy zespot powinien uwzgledni¢ zasady etyczne w swoim projekcie.
Nalezy omoéwic i rozwigza¢ kwestie takie jak uczciwosc, przejrzystosé, prywatnos¢ danych oraz
inkluzyjnosc.

* Prezentacja: Po zaprojektowaniu systemu Al, kazdy zespot przedstawi swoj system oraz wyjasni,
w jaki sposob uwzglednit zasady etyczne w projekcie. Powinni rowniez omowic potencjalne
wyzwahia etyczne, z jakimi moze sie zmierzyc€ ich system Al, oraz metody ich rozwigzania.

Rezultat: Ta aktywnosc¢ rozwija kreatywnosc¢ oraz myslenie etyczne, umozliwiajagc mtodym ludziom
aktywny udziat w projektowaniu systemow Al, ktore stawiajg na pierwszym miejscu kwestie
etyczne. Pomaga im zrozumiec, ze etyczne projektowanie Al nie jest sprawg drugorzedng, lecz
kluczowym elementem procesu rozwoju.

CZYTAJ: Sztuczna
inteligencja - przyktady
dylematow etycznych.
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Prowadzenie mtodziezy poprzez dyskusje
na temat etycznej sztucznej inteligenciji.

5. Quiz etyki Al

Zabawnym i interaktywnym sposobem na sprawdzenie oraz utrwalenie wiedzy mtodych ludzi na
temat etyki sztucznej inteligencji jest quiz. Moze byC on przeprowadzany indywidualnie lub
zespotowo, co zacheca mtodziez do refleksji nad kluczowymi koncepcjami w lekki, lecz edukacyjny
Sposob.

Cel: Ocena stopnia zrozumienia etyki sztucznej inteligencji przez mtodziez w formie zabawy i
aktywnego uczestnictwa.

Instrukcje:
* Przygotuj pytania: Opracuj zestaw pytan wielokrotnego wyboru lub pytan otwartych, opartych

na tresciach omawianych w trakcie dyskusji i ¢wiczen. Pytania mogg dotyczyc takich zagadnien, jak:
o Czym jest stronniczos¢ algorytmiczna?

o Dlaczego przejrzystosc jest istotna w systemach Al?

o Jakie potencjalne zagrozenia wigzg sie z zastosowaniem sztucznej inteligencji w procesie
podejmowania decyzji?

o Kto jest odpowiedzialny za szkody spowodowane przez systemy sztucznej inteligencji?

* Przeprowadz quiz: Zadaj pytania na gtos lub wyswietl je na ekranie. Uczestnicy moga
odpowiadac indywidualnie lub w grupach, a poprawne odpowiedzi powinny by¢ oméwione po
kazdym pytaniu.

Rezultat: Ten quiz wspiera proces uczenia sie i umozliwia mtodziezy ocene swojej wiedzy. To
doskonaty sposdb na pobudzenie refleksji oraz utrwalenie zrozumienia kluczowych koncepcji
etycznych zwigzanych ze sztuczng inteligencja.

PRZECZYTAJ: Interaktywny
quiz etyczny na temat
sztucznej inteligencji

Al Skills Powered by VALUES



https://interactive-ai-ethics-quiz.herokuapp.com/
https://interactive-ai-ethics-quiz.herokuapp.com/
https://interactive-ai-ethics-quiz.herokuapp.com/
https://interactive-ai-ethics-quiz.herokuapp.com/

Jak prowadzic zajecia dotyczgce
sztucznej inteligencji | etyKki

Krotka, praktyczna lista kontrolna dla nauczycieli i pracownikow
miodziezowych.

Przygotuj teren
. Zapoznaj sie z fundamentalnymi zasadami etycznymi, takimi jak przejrzystos¢, uczciwosc¢, odpowiedzialnos¢ oraz

. Ocen umiejetnosci cyfrowe swojej grupy oraz jej wczesniejszg wiedze na temat sztucznej inteligencji.

ochrona danych.
. Przejrzyj odpowiednie ramy (ustawa UE dotyczgca sztucznej inteligencji, RODO, etyka sztucznej inteligencji UNESCO).
. Wybieraj studia przypadkow odpowiednie do wieku oraz kontekstu kulturowego.

Zaprojektuj sesje, ktora bedzie inkluzywna i angazujaca.
. Uzywaj przyktadow z zycia (np. stronnicze narzedzia rekrutacyjne, rozpoznawanie twarzy, halucynacje w chatbotach).
. Zachowaj rownowage pomiedzy kwestiami technicznymi a dyskusjami na temat wptywu spotecznego.
. Zachecaj do krytycznego myslenia, stawiajac sobie pytania takie jak:
,,CZy sztuczna inteligencja powinna podejmowac decyzje dotyczgce przyznawania pracy?”
»CZy wykorzystywanie sztucznej inteligencji w edukacji lub policji jest etyczne?”
. Uwzgledniaj roznorodne perspektywy i wspieraj otwarty dialog.

Korzystaj z interaktywnych metod dydaktycznych.

. Witgcz multimedia (filmy, infografiki, symulacje).

. Korzystaj z interaktywnych narzedzi (np. demonstracji Al Fairness 360, narzedzia What-If od Google).
. Rozwigzuj dylematy etyczne lub uczestnicz w debatach (,,Jestes programistq... czym sie zajmujesz?”).
. Zastosuj krotki quiz lub ankiete, aby zainicjowac refleksje i zwiekszy¢ zaangazowanie.

v

Skupienie na wartosciach i odpowiedzialnosci

. Potgcz lekcje dotyczgce obywatelstwa cyfrowego, rownosci oraz zrownowazonego rozwoju.
. Omow wybory ludzkie zwigzane ze sztuczng inteligencjqg — selekcja danych, decyzje projektowe, przewidywane rezultaty.
. Podkresl, ze ,,to, ze mozemy, nie oznacza, ze powinnismy”.

o Podkresl znaczenie zroznicowanych i inkluzywnych zespotow technologicznych w celu redukcji uprzedzen.

Potqgcz Al z codziennym Zyciem oraz przysztq karierq.

. Pokaz, w jaki sposob sztuczna inteligencja wptywa na narzedzia codziennego uzytku, takie jak algorytmy TikToka, asystenci
gltosowi oraz automatyczne ttumaczenie.

. Poznaj etyczne role w rozwoju sztucznej inteligencji, takie jak doradca ds. polityki Al czy etyczny projektant UX.

. Zachec¢ uczniow do rozpoznawania zagrozen etycznych w aplikacjach i narzedziach sztucznej inteligencji, z ktorych
korzystajq.

. Pobudzaj ciekawosc: ,Jakie wyzwania rozwigzatbys za pomocqg etycznej sztucznej inteligencji?”

Ocen oraz przemys|

. Stosuj zwiezte formularze z opiniami lub ¢wiczenia refleksyjne.

. Zapytaj: ,,Czego dowiedziates sie najbardziej?”

. Dostosuj przyszie sesje w oparciu o zaangazowanie, zrozumienie oraz opinie.
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Whnioski: Kierowanie
mtodziezg w dyskusji na
temat etycznej sztucznej
inteligencji

W  tym rozdziale zgtebilismy istote
prowadzenia mtodych ludzi przez ztozone
zagadnienia etyczne zwigzane ze sztuczng
inteligencjg. Utatwiajgc dyskusje, zachecajgc
do krytycznego myslenia oraz wprowadzajgc
interaktywne dziatania, mtodziez moze
zrozumieC nie tylko mechanizmy dziatania
sztucznej inteligencji, ale takze jej wptyw na
spoteczenstwo oraz implikacje etyczne.
Narzedzia te wspierajg rozwdqj poczucia
odpowiedzialnosci, umozliwiajgc mtodym
ludziom swiadome zaangazowanie sie w
technologie sztucznej inteligencji i ich role w
ksztattowaniu przysztosci.

Dziatania przedstawione w tym rozdziale -
od debat i odgrywania rol, przez studia
orzypadkow, po cwiczenia z kreatywnego
orojektowania - oferujg edukatorom oraz
oracownikom  mtodziezowym  praktyczne

metody inspirowania swiadomego,
otwartego dialogu na temat etyki sztucznej
inteligencji. Stanowig  one  zarowno
edukacyjne, jak i transformacyjne

doswiadczenia, ktore zachecajg mtodych
ludzi do krytycznej analizy technologii, z
ktorych korzystajg oraz ktore napotykajg w
codziennym zyciu.

Pomagajgc mtodziezy w nawigacji przez te
dylematy etyczne, wyposazamy jg W
umiejetnosci podejmowania
odpowiedzialnych decyzji oraz angazujemy
sie w dyskusje na temat roli, jakg sztuczna
inteligencja odegra w ksztattowaniu ich zycia,
kariery i catego spoteczenstwa. Niniejszy
rozdziat stanowi wezwanie do dziatania dla
edukatorow i pracownikow mtodziezowych,
aby stali sie moderatorami tych istotnych
rozmow, prowadzgc mitodziez do stania sie
Swiadomymi etycznie | aktywnymi
uczestnikami w Swiecie jutra, napedzanym
przez sztuczng inteligencje.
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,Kluczem do zrozumienia sztucznej
inteligencji jest nie tylko wiedza o tym,
jak ona dziata, ale takze zrozumienie,
co oznacza ona dla ludzkosci.”

Timnit Gebru,
Badacz sztucznej inteligencji i oredownik etycznego
rozwoju sztucznej inteligencji.

S

Al Skills Powered by VALUES

39



ZALACZNIKI

Al Skills Powered by VALUES



Bibliografia

1.Binns, R. (2018). "On the Logic of Trustworthy Al." Available Face Dataset on Racialized Demographic
Proceedings of the 2018 CHI Conference on Human Groups." Proceedings of the 2019 CHI Conference on
Factors in Computing Systems. Human Factors in Computing Systemes.
Retrieved from: Retrieved from:
nttps://dl.acm.org/doi/10.1145/3173574.3173793 nttps://dl.acm.org/doi/10.1145/3293663.3293674

2.Bryson, J. (2018). "The Ethics of Artificial Intelligence:11.Russell, S., & Norvig, P. (2016). "Artificial

An Overview." Oxford Handbook of Ethics of Al. Intelligence: A Modern Approach.” 3rd Edition.
Oxford University Press. Pearson.
3.Dastin, J. (2018). "Amazon Scraps Secret Al 12.Simonite, T. (2018). "How Deep Learning
Recruiting Tool That Showed Bias Against Women."  Algorithms Are Tackling Al's Bias Problem.” MIT
Reuters. Technology Review.
Retrieved from: https://www.reuters.com/article/us- Retrieved from:
amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MKO08G https://www.technologyreview.com/2018/02/26/659
4.European Commission (2020). "White Paper on 85/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-
Artificial Intelligence — A European Approach to bias-problem/
Excellence and Trust." 13.Vincent, J. (2021). "What Are Deep Fakes and How
European Commission. Retrieved from: Do They Work?" The Verge.

https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission Retrieved from:
-white-paper-artificial-intelligence-feb2020 en.pdf https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/de

5.Floridi, L. (2018). "The Ethics of Artificial epfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
Intelligence.” The Cambridge Handbook of 14.Zeng, J. (2020). "Transparency in Al and Ethics: The
Information and Computer Ethics. Importance of Open Al Systems." Journal of Ethics
Cambridge University Press. and Information Technology.

6.Gebru, T. (2020). "Al and the Future of Humanity." Retrieved from:
The New York Times. https://link.springer.com/article/10.1007/s10676-
Retrieved from: 020-09528-3

https://www.nytimes.com/2020/09/03/technology/a
i-debate-ethical.html

7.Gillespie, T. (2018). "The Relevance of Algorithms in
Social Media." Media, Culture, & Society.
Retrieved from:
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0163443
718768324

8.Goodall, J. (2019). "Ethics and Accountability in Al
Systems." Stanford Encyclopedia of Philosophy.
Retrieved from:
https://plato.stanford.edu/entries/ethics-ai/

9.0'Neil, C. (2016). "Weapons of Math Destruction:
How Big Data Increases Inequality and Threatens
Democracy.”
Crown Publishing Group.

10.Raji, I. D., & Buolamwini, J. (2019). "Actionable
Auditing: Investigating the Impact of Publicly

Al Skills Powered by VALUES

41


https://dl.acm.org/doi/10.1145/3173574.3173793
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://www.reuters.com/article/us-amazon-com-jobs-insight-idUSKCN1MK08G
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-intelligence-feb2020_en.pdf
https://www.nytimes.com/2020/09/03/technology/ai-debate-ethical.html
https://www.nytimes.com/2020/09/03/technology/ai-debate-ethical.html
https://www.nytimes.com/2020/09/03/technology/ai-debate-ethical.html
https://www.nytimes.com/2020/09/03/technology/ai-debate-ethical.html
https://www.nytimes.com/2020/09/03/technology/ai-debate-ethical.html
https://www.nytimes.com/2020/09/03/technology/ai-debate-ethical.html
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0163443718768324
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/0163443718768324
https://plato.stanford.edu/entries/ethics-ai/
https://plato.stanford.edu/entries/ethics-ai/
https://plato.stanford.edu/entries/ethics-ai/
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3293663.3293674
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.technologyreview.com/2018/02/26/65985/how-deep-learning-algorithms-are-tackling-ais-bias-problem/
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://www.theverge.com/2021/1/20/22242362/deepfake-ai-fake-video-deep-learning-explained
https://link.springer.com/article/10.1007/s10676-020-09528-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s10676-020-09528-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s10676-020-09528-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s10676-020-09528-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s10676-020-09528-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s10676-020-09528-3
https://link.springer.com/article/10.1007/s10676-020-09528-3

Stowniczek

Sztuczna inteligencja (SI)

Dziat informatyki koncentrujgcy sie na tworzeniu maszyn
lub oprogramowania zdolnych do realizacji zadan, ktore
zazwyczaj wymagajg ludzkiej inteligencji, takich jak
percepcja wzrokowa, rozpoznawanie mowy, podejmowanie
decyzji oraz ttumaczenie jezykow.

Algorytm

Zestaw zasad lub instrukcji, ktorymi postuguje sie komputer
w celu rozwigzania problemu lub wykonania zadania. W
sztucznej inteligencji algorytmy wspierajg maszyny w
przetwarzaniu danych oraz podejmowaniu decyz;ji.

Btad w sztucznej inteligencji.

Obecnosc¢ systematycznej i niesprawiedliwej dyskryminacji
w systemach sztucznej inteligencji, wynikajgca z
niezrownowazonych danych |ub wadliwego projektu
algorytmicznego, prowadzi do niesprawiedliwych decyzji
wobec niektorych grup.

Prywatnos¢ informacji

Praktyka ochrony danych osobowych polega na
zapewnieniu, ze sg one wykorzystywane wytgcznie w
sposob, na ktory dana osoba wyrazita zgode. W kontekscie
sztucznej inteligencji, prywatnos¢ danych odnosi sie do
metod gromadzenia, przechowywania i wykorzystywania
danych osobowych przez systemy sztucznej inteligencji.

Gtebokie uczenie maszynowe

Podzbior uczenia  maszynowego, ktory obejmuje
wielowarstwowe sieci neuronowe. Modele gtebokiego
uczenia wykazujg szczegdlng skutecznos¢ w zadaniach
takich jak rozpoznawanie obrazow i mowy.

Etyczna sztuczna inteligencja

Systemy sztucznej inteligencji zaprojektowane, opracowane
i wdrozone zgodnie z zasadami etycznymi, takimi jak
uCzCiwosc, odpowiedzialnosc, przejrzystosc oraz
poszanowanie prywatnosci.

Uczenie maszynowe (ML)

Rodzaj sztucznej inteligencji (Al), w ktorym algorytmy ucza
sie na podstawie danych i doskonalg swojg wydajnos¢ w
czasie bez wyraznego programowania. Jest on stosowany do
zadan takich jak analiza predykcyjna, rozpoznawanie
wzorcow oraz wykrywanie anomalii.

Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP)

Dziedzina sztucznej inteligencji, ktorej celem jest
umozliwienie maszynom rozumienia, interpretowania oraz
reagowania na jezyk ludzki, stanowi fundament technologii
takich jak rozpoznawanie mowy i chatboty.
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Przejrzystos¢ w dziedzinie sztucznej inteligenc;ji

Zasada, ze systemy sztucznej inteligencji powinny byc
przejrzyste i zrozumiate, z wyraznymi wyjasnieniami
dotyczgcymi podejmowania decyzji oraz mozliwoscia
sledzenia i audytowania procesow, ktore lezg u podstaw
wynikow Al.

Odpowiedzialnos$¢ w zakresie sztucznej inteligenc;ji
Koncepcja, ze tworcy oraz uzytkownicy systemow Al
powinni odpowiadac za wyniki dziatania tych systemow. W
przypadku, gdy Al popetni btad lub wyrzadzi szkode, istotne
jest, aby ustali¢, kto ponosi za to odpowiedzialnosc.

Zaangazowanie spoteczne

Zaangazowanie jednostek w spotecznos¢, w tym
uczestnictwo w procesach decyzyjnych oraz wykorzystanie
technologii (takich jak sztuczna inteligencja) w celu
odpowiedzialnego wspierania rozwoju spoteczenstwa.

Sprawiedliwos¢ w dziedzinie sztucznej inteligencji
Zapewnienie, ze systemy sztucznej inteligencji traktujg
wszystkie osoby i grupy réwno, bez faworyzowania ani
dyskryminacji. Obejmuje to gwarancje, ze btedy w danych
lub modelu nie prowadzg do niesprawiedliwych wynikow.

Odpowiedzialna inteligencja sztuczna

Rozwdj i implementacja systemow Al, ktore gwarantujg
bezpieczenstwo, uczciwos¢ oraz inkluzyjnos¢. Obejmuje to
zapewnienie, ze aplikacje Al nie wyrzadzaja szkody
jednostkom ani spoteczenstwu oraz ze spetniajg standardy
etyczne.
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Przedstawiamy projekt VALUES

Projekt VALUES to innowacyjna inicjatywa, ktérej celem jest wzmocnienie pozycji
mtodych ludzi w catej Europie poprzez wyposazenie ich w niezbedne
umiejetnosci oraz zrozumienie etyki, kluczowe do poruszania sie w dynamicznie
rozwijajacym sie swiecie sztucznej inteligencji (Al). W miare jak technologie Al
stajg sie integralng czescia codziennego zycia, niezwykle istotne jest, aby
mtodziez nie tylko zdobywata wiedze techniczng, ale takze rozwijata silng
swiadomosc¢ etycznych aspektow zwigzanych z Al. Gtownym celem projektu jest
wyposazenie mtodych ludzi, zwtaszcza tych zmagajgcych sie z problemami na
rynku pracy, w wiedze i narzedzia niezbedne do krytycznej oceny technologii Al,
co umozliwi im odpowiedzialne korzystanie z tych systemow. Poprzez
promowanie gtebszego zrozumienia etyki Al, projekt VALUES ma na celu
przygotowanie mtodych ludzi do roli odpowiedzialnych obywateli cyfrowych oraz
etycznych innowatorow, gotowych do wniesienia pozytywnego wktadu w
gospodarke cyfrowa. Oczekiwane rezultaty obejmujg wzrost wiedzy na temat Al,
bardziej etyczne podejscie do korzystania z technologii oraz zwiekszenie
mozliwosci zatrudnienia w rozwijajgacym sie sektorze Al.

Czym jest Zestaw Startowy VALUES dla Etycznej Sztucznej
Inteligencji?

Zestaw startowy VALUES dla etycznej Al
stanowi Twojg brame do odkrywania
fascynujgcego i istotnego swiata etycznej
sztucznej inteligencji. Zaprojektowany 2z
myslg o pracownikach mtodziezowych i
edukatorach, ten dynamiczny zasob oferuje
narzedzia do zgtebiania ztozonosci Al, od jej
podstawowych zasad po dylematy etyczne,
ktore ze sobq niesie. Zestaw, bogaty w
przyktady z zycia, praktyczne strategie oraz
angazujqgce cwiczenia, pomoze Ci rozpoczqc
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wartosciowe dyskusje z mftodymi ludzmi na
temat wptywu Al na ich zZycie. Niezaleznie
od tego, czy dopiero zaczynasz przygode z
Al, czy wspierasz mtodych ludzi w
zrozumieniu jej etycznych implikacji, ten
zestaw startowy zwiekszy Twojg pewnosc
siebie w nauczaniu i wzbudzi ciekawosc
dotyczqgcq odpowiedzialnego wykorzystania
Al we wspofczesnym swiecie.
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Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

W pracy z mtodzieza.

Przeglgd znaczenia sztucznej inteligencji w edukacji oraz pracy z

miodziezq

Sztuczna inteligencja (Al) dynamicznie przeksztatca sposob,
w jaki pracujemy, zyjemy i uczymy sie, a jej potencjat w
obszarze  edukacji jest ogromny. Od tworzenia
spersonalizowanych  doswiadczen  edukacyjnych  po
dostarczanie wglagdow w czasie rzeczywistym w wyniki
uczniow, Al rewolucjonizuje tradycyjne praktyki edukacyjne.
Jako pracownicy mtodziezowi, edukatorzy i trenerzy,
kluczowe jest zrozumienie roli Al oraz jej mozliwosci w
usprawnianiu srodowiska pracy z mtodzieza.

Sztuczna inteligencja w edukacji odnosi sie do zastosowania
algorytmow, danych oraz automatyzacji w celu poprawy
wynikow nauczania, optymalizacji zadan administracyjnych i
wspierania innowacji. W pracy z mtodziezg narzedzia
sztucznej inteligencji mogg dostarcza¢ spersonalizowane
dosSwiadczenia edukacyjne, wspiera¢ dostepnosC oraz
promowacC  kreatywnosC. Te  korzysci  umozliwiajg
pracownikom mtodziezowym skoncentrowanie sie na
Kluczowych aspektach ich dziatalnosSci - wspieraniu,
mentoringu oraz pomocy mtodym ludziom - podczas gdy
sztuczna inteligencja zajmuje sie czasochtonnymi zadaniami
administracyjnymi.

Niektore narzedzia sztucznej inteligencji umozliwiajg
tworzenie adaptacyjnych systemdow nauczania, w ktoérych
tresC oraz tempo nauki dostosowujg sie do postepow
ucznia. Dzieki temu kazdy, niezaleznie od trudnosci czy
osigganych wynikéw, otrzymuje edukacyjne doswiadczenie
skrojone na miare jego potrzeb. Dla osob pracujgcych z
mtodziezg sztuczna inteligencja moze stanowiC nieocenione
zrodto informacji w zakresie opracowywania planow lekgji,
monitorowania postepow uczniow oraz identyfikowania
obszarow wymagajgcych wsparcia.

Oprocz personalizacji nauczania, sztuczna inteligencja
otwiera rowniez nowe mozliwosci innowacyjne i kreatywne.
Narzedzia Al mogg wspieraC miodziez w wyrazaniu siebie
poprzez sztuke, muzyke i wideo, oferujgc nowe medium do
tworczej eksploracji. Dzieki odpowiednim narzedziom
pracownicy mtodziezowi mogg angazowac¢ mtodych ludzi w
odkrywanie zbiegu technologii i kreatywnosci, zachecajgc do
rozwigzywania problemow, wspotpracy oraz krytycznego
myslenia.
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Co wiecej, sztuczna inteligencja ma potencjat, aby uczynic
edukacje bardziej inkluzywng. Narzedzia zaprojektowane z
mysla o dostepnosci mogg wspieraC mitodziez z
trudnosciami w uczeniu sie, barierami jezykowymi oraz
INnNymi wyzwaniami, zapewniajgc wszystkim uczniom réwne
szanse na osiggniecie sukcesu. Na przyktad, sztuczna
inteligencja moze oferowaC ttumaczenie w czasie
rzeczywistym dla osob, dla ktérych dany jezyk nie jest
jezykiem ojczystym, lub odczytywac tekst na gtos uczniom z
dysleksjg, co utatwia im angazowanie sie w materiat w
sposob dostosowany do ich potrzeb.

Integracja sztucznej inteligencji (Al) z pracg z mtodziezg |
edukacjg rodzi istotne kwestie etyczne. Wraz z
wprowadzaniem coraz wiekszej liczby narzedzi opartych na
Al do sal lekcyjnych i szkolen, kluczowe jest zaszczepienie w
mtodych ludziach poczucia odpowiedzialnosci. Powinni oni
nie tylko nauczyc sie korzystac ze sztucznej inteligencji, ale
takze zrozumiec jej etyczne implikacje. Dyskusje na temat
prywatnosci danych, stronniczosci algorytmow oraz
uczciwosci powinny byC integralng czeScig procesu
edukacyjnego, wspierajgc mtodych ludzi w rozwijaniu
umiejetnosci  krytycznego myslenia i stawaniu = sie
odpowiedzialnymi obywatelami cyfrowymi.

Rola sztucznej inteligencji w edukacji oraz pracy z mtodziezg
ewoluuje, a wraz z postepem technologicznym zmienia sie
jej wptyw. Dzieki przemyslanej i etycznej integracji sztucznej
inteligencji, pracownicy mtodziezowi mogg wzbogacac
doswiadczenia edukacyjne, promowacC kreatywnos¢ oraz
zapewniac¢ inkluzyjnos¢, jednoczesnie  przygotowujgc
mtodych ludzi do przysztosci w Swiecie zdominowanym
przez technologie.

Ten rozdziat stanowi wprowadzenie do efektywnego
wykorzystania sztucznej inteligencji w pracy z mtodziezg oraz
w edukacji. W niniejszym przewodniku omowimy konkretne
narzedzia  sztucznej inteligencji, ktore  pracownicy
mtodziezowi mogg wdrazac w swoich codziennych
dziataniach, usprawniajgc planowanie lekcji, promujgc
kreatywnos¢, zwiekszajgc dostepnosC oraz wspierajgc
etyczne dyskusje na temat sztucznej inteligencji.



Wprowadzenie do sztucznej

inteligencji w pracy z mtodzieza.

Znaczenie integracji sztucznej inteligencji w codziennych

praktykach

ntegracja sztucznej inteligencji (Al) z codziennymi
oraktykami pracy z mitodziezg oraz edukacji nie
nolega jedynie na wdrazaniu nowych technologii -
to takze podnoszenie jakosci edukacji, uczynienie
nauki bardziej spersonalizowang, efektywng i
dostepng oraz przygotowanie mtodych ludzi na
przysztosc. W swiecie, w ktorym Al staje sie coraz
bardziej obecna we wszystkich sektorach, od opieki
zdrowotnej po biznes, pracownicy mtodziezowi
muszg wykorzystywacd te narzedzia, aby pozostac na
biezgco i wyposazy¢ mtodych ludzi w umiejetnosci
niezbedne do odniesienia sukcesu w szybko
Zmieniajgcym sie spoteczenstwie.

Zwiekszenie personalizacji i zaangazowania

Jedng z najwazniejszych korzysci wynikajgcych z
integracji sztucznej inteligencji z codziennymi
praktykami jest mozliwosc oferowania
spersonalizowanych doswiadczen edukacyjnych.
Sztuczna inteligencja ma zdolnos¢ dostosowywania
tresci oraz metod nauczania do specyficznych
potrzeb kazdego ucznia, uwzgledniajgc jego mocne
| stabe strony. Na przyktad, sztuczna inteligencja
moze analizowaC odpowiedzi uczniow, aby
zidentyfikowac ich luki w wiedzy, automatycznie
dostosowujgc poziom trudnosSci materiatu oraz
oferujgc dodatkowe wsparcie w razie potrzeby.
Dzieki temu wszyscy uczniowie, niezaleznie od tego,
czy napotykajg trudnosci, czy osiggajg znakomite
wyniki, mogg angazowacC sie w materiat na
odpowiednim poziomie.

Pracownicy mtodziezowi mogg wykorzystywac
narzedzia sztucznej inteligencji (Al) do
opracowywania spersonalizowanych planow lekcji i
aktywnosci, ktore odpowiadajg indywidualnym
zainteresowaniom oraz potrzebom  uczniow.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o dostosowanie
tempa lekcji do uczniow uczgcych sie wolniej, czy o
zgtebianie bardziej zaawansowanych tresci, Al
zapewnia, ze nikt nie zostanie pominiety, wspierajgc
bardziej inkluzywne srodowisko edukacyjne.

V 4

OszczednosSc czasu oraz efektywnosc

Sztuczna inteligencja ma potencjat znacznie skrocic
Czas poswiecany na zadania administracyjne, co
pozwala pracownikom mtodziezowym
skoncentrowac sig na interakcjach z mtodziezs.
Narzgdzia oparte na sztucznej inteligencji moga na
orzyktad zautomatyzowac proces tworzenia quizow,
podsumowan oraz planow lekcji, co przektada sie
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na oszczednoscC cennego czasu. Platformy takie jak
Google Classroom oraz generatory quizOw oparte na
sztucznej inteligencji, takie jak Quillionz, wspierajg
pracownikow mtodziezowych W szybkim
generowaniu zasobow i monitorowaniu postepow
uczniow, co umozliwia szybsze dostosowywanie
strategii nauczania oraz zapewnia, ze lekcje
pozostajg dynamiczne i istotne.

Co wiecej, sztuczna inteligencja ma zdolnos¢ do
automatyzacji monitorowania obecnosci,
wprowadzania danych oraz oceniania, co znaczgco
redukuje obcigzenie administracyjne, ktore czesto
spoczywa na pracownikach mitodziezowych. Ta
zwiekszona efektywnosC umozliwia zaoszczedzenie
czasu na indywidualne mentoringi, angazowanie
mtodziezy oraz rozwigzywanie problemodw, ktore
stanowig kluczowe elementy skutecznej pracy z
mtodzieza.

Wspieranie
kreatywnosSci

mysSlenia krytycznego oraz

Oprocz personalizacji, sztuczna inteligencja ma
potencjat inspirowania  mtodych ludzi do
kreatywnosSci oraz krytycznego myslenia. Narzedzia
sztucznej inteligencji, takie jak Runway ML i
DeepDream Generator, umozliwiajg uczniom
eksperymentowanie z projektami kreatywnymi,
obejmujgcymi tworzenie dziet sztuki, muzyki i
filmow, wszystko to z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji. Te narzedzia mogg wspiera¢ mtodziez w
odkrywaniu ich tworczego potencjatu, jednoczesnie
Zzaznajamiajgc ich Z najnowoczesniejszymi
technologiami. Wykorzystujgc sztuczng inteligencje
do eksploracji ekspresji artystycznej, mtodzi ludzie
mogg tgczyC technologie z kreatywnoscig,
przygotowujgc sie do przysztej kariery w branzach
takich jak media cyfrowe, projektowanie |
technologia.

Pracownicy mtodziezowi moga rowniez
wykorzystywacC sztuczng inteligencje (Al) do
rozwijania krytycznego mysSlenia na temat samej
technologii. Zapoznanie mtodych ludzi z Al nie tylko
umozliwia im nauke jej obstugi, ale takze skfania do
rozwazenia jej etycznych implikacji, takich Jak
stronniczos¢ algorytmiczna i kwestie prywatnosci.
Angazujgc mtodziez w dyskusje na temat
odpowiedzialnego korzystania z Al, pracownicy
mtodziezowi mogg pomoc im stacC sie nie tylko
konsumentami technologii, ale takze swiadomymi,
etycznymi tworcami i uzytkownikami.



https://edu.google.com/workspace-for-education/products/classroom/
https://edu.google.com/workspace-for-education/products/classroom/
https://www.quillionz.com/
https://runwayml.com/
https://runwayml.com/
https://deepdreamgenerator.com/
https://deepdreamgenerator.com/

W pracy z miodzieza.

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

Znaczenie Integracji sztucznej inteligencji w codziennych

praktykach

Wspieranie inkluzyjnosci oraz rdwnych szans

Sztuczna inteligencja ma potencjat, aby przezwyciezyc
dtugotrwate bariery w edukacji, czynigc nauke bardziej
dostepng dla  wszystkich, w tym dla osob z
niepetnosprawnosciami. Narzedzia takie jak Microsoft’s

Immersive Reader wspierajg uczniow z dysleksjg, a Otter.ai

oferuje transkrypcje na zywo, umozliwiajac uczniom z
wadami stuchu petne uczestnictwo w lekcjach. Integrujac te
narzedzia sztucznej inteligencji z codziennymi praktykami,
pracownicy mtodziezowi mogg stworzy¢ bardziej
inkluzywne srodowisko, zapewniajgac wszystkim mtodym
ludziom, niezaleznie od ich pochodzenia i zdolnosci, rowne
szanse na nauke i osiggniecie sukcesu.

Dla o0s6b pracujgcych z mtodziezg integracja sztucznej
inteligencji z codziennymi praktykami ma kluczowe
znaczenie w przygotowaniu mtodych ludzi do przysziej
kariery. W miare jak sztuczna inteligencja nadal
przeksztatca branze na catym sSwiecie, zrozumienie i
umiejetnoS¢ pracy z nig stang sie fundamentalnymi
kompetencjami. Wyposazenie mtodych ludzi w wiedze na
temat sztucznej inteligencji — zarowno poprzez praktyczne
doswiadczenia z narzedziami Al, jak i dyskusje na temat jej
wplywu na spoteczenstwo — zapewnia, ze sg oni nie tylko
gotowi na dzisiejsze wyzwania zawodowe, ale takze na
nadchodzgce mozliwosci.

Rozwazania etyczne oraz odpowiedzialne korzystanie

W miare jak pracownicy mtodziezowi integrujg sztuczng
inteligencje w swoje codzienne praktyki, kluczowe staje sie
rozwazenie etycznych implikacji zwigzanych z tg
technologia. Sztuczna inteligencja moze przyniesc
pozytywne zmiany, ale rodzi rowniez obawy dotyczace
prywatnosci danych, stronniczosci oraz uczciwosci. Dlatego
niezwykle istotne jest nie tylko nauczenie mtodych ludzi, jak
korzystaC ze sztucznej inteligencji, ale takze jak krytycznie
oceniac jej etyczny wymiar. Odpowiedzialne i przemyslane
wprowadzanie sztucznej inteligencji zapewnia, ze mtodzi
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ludzie rozumiejg wptyw technologii na spoteczenstwo oraz
wyposazajg ich w narzedzia do podejmowania Swiadomych,
etycznych decyzji w Swiecie zdominowanym przez
technologie.

Integrujgc sztuczng inteligencje z codziennymi praktykami,
pracownicy mtodziezowi mogg znaczgco poprawic proces
uczenia sie, uczyni¢ edukacje bardziej inkluzywng oraz
wspiera¢c mtodych ludzi w rozwijaniu umiejetnosci
niezbednych do odniesienia sukcesu w przysztosci
zdominowanej przez sztuczng inteligencje. Wt3czenie
narzedzi sztucznej inteligencji umozliwia pracownikom
mtodziezowym wprowadzanie innowacji w klasie, co
pozwala im skoncentrowac sie na ich podstawowej misiji:
mentoringu, wsparciu oraz wspieraniu rozwoju mtodych
ludzi.

PRZECZYTA): Doskonalenie
pracy z mtodziezg za pomoc3
sztucznej inteligencji

| e—



https://support.microsoft.com/en-gb/office/use-immersive-reader-in-word-a857949f-c91e-4c97-977c-a4efcaf9b3c1
https://support.microsoft.com/en-gb/office/use-immersive-reader-in-word-a857949f-c91e-4c97-977c-a4efcaf9b3c1
https://support.microsoft.com/en-gb/office/use-immersive-reader-in-word-a857949f-c91e-4c97-977c-a4efcaf9b3c1
https://otter.ai/
https://otter.ai/
https://otter.ai/
https://www.ai4youthwork.eu/en/
https://www.ai4youthwork.eu/en/
https://www.ai4youthwork.eu/en/
https://www.ai4youthwork.eu/en/

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

W pracy z miodzieza.

Jak sztuczna inteligencja moze podniescC zaangazowanie,

kreatywnosc i inkluzyjnosc w edukacj

Sztuczna inteligencja ma potencjat, aby znaczgco
poprawiC proces uczenia sie, czynigc go bardziej
angazujgcym, kreatywnym i inkluzywnym. Dzieki
zastosowaniu sztucznej inteligencji, pracownicy
miodziezowi mogay dostosowac sie do
zroznicowanych stylow uczenia sie, otwierajgc nowe
mozliwosci rozwoju kreatywnosci i zapewniajac, ze
zaden mtody cztowiek nie zostanie pominiety w
procesie edukacyjnym. Oto, w jaki sposob sztuczna
inteligencja moze przyczynic sie do postepu w
kazdym z tych obszarow:

Zwiekszenie zaangazowania w proces nauki

/aangazowanie stanowi fundament efektywnej
nauki. Narzedzia oparte na sztucznej inteligencji
mogg  uczyniC proces nauczania  bardziej
interaktywnym i dynamicznym, oferujgc poziom
personalizacji, ktorego tradycyjne metody nie sg w
stanie osiggnac.

1. Spersonalizowane doswiadczenia w edukacji
Sztuczna inteligencja ma zdolnos¢ dostosowywania
tresci edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
uczniow, co prowadzi do bardziej angazujgcych
doswiadczen. Na przyktad platformy takie jak
DreamBox Learning  wykorzystujg  sztuczng
inteligencje do analizy odpowiedzi uczniow w czasie
rzeczywistym oraz dostosowywania poziomu
trudnosci do ich tempa, co utrzymuje ich
Zaangazowanie poprzez zapewnienie ciggtych
wyzwan na poziomie odpowiadajgcym ich
aktualnym mozliwosciom. Ta dynamiczna adaptacja
tresci motywuje uczniow i umozliwia im aktywne
uczestnictwo w procesie nauki, eliminujgc uczucie
przyttoczenia lub nudy.

2. Gamifikacja oraz narzedzia interaktywne
Sztuczna inteligencja moze rowniez zwiekszyc
zaangazowanie poprzez grywalizacje, w ktore;
uczniowie zdobywajg punkty, odznaki lub nagrody
za realizacje zadan. Classcraft, platforma oparta na
sztucznej inteligencji, wykorzystuje mechanike gier,
aby angazowac¢ uczniow w proces nauki,
monitorowac ich postepy oraz nagradza¢ ich za
aktywnos¢ w zajeciach. Takie narzedzia motywujg
mtodych ludzi do aktywnego uczestnictwa w
edukacji, sprawiajac, ze nauka staje sie przyjemnym,
zorientowanym na cel doswiadczeniem.
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3. Sztuczna inteligencja w nauczaniu spotecznym i
kooperaciji

Sztuczna inteligencja moze utatwiaC wspotprace,
taczac uczniow z rowiesnikami na catym sSwiecie.
Narzedzia takie jak Google Classroom, zintegrowane
z technologia sztucznej inteligencji, nie tylko
wspierajg pracownikow mtodziezowych W
zarzadzaniu i prowadzeniu lekcji, ale takze promujg
wspotprace poprzez dyskusje online i projekty
grupowe. Narzedzia sztucznej inteligencji moga
monitorowacC interakcje w grupie, dostarczac
informacji o indywidualnych wkfadach oraz
sugerowac sposoby usprawnienia pracy zespotowej,
wzmacniajgc poczucie zaangazowahia W proces
uczenia sie.

Odblokowanie kreatywnosci przy uzyciu sztucznej
inteligencji

Sztuczna inteligencja stwarza nowe mozliwosci
tworczej ekspresji, umozliwiajgc mtodym ludziom
eksploracje i eksperymentowanie w sposob, ktory
wczesniej byt nieosiggalny.

1. Sztuczna inteligencja jako kreatywny partner
Narzedzia sztucznej inteligencji, takie jak Runway
ML , umozliwiajag mtodym ludziom tworzenie dziet
sztuki, animacji i filmow poprzez wprowadzenie
danych wejsciowych, co pozwala sztucznej
inteligencji generowac wizualnie atrakcyjne tresci.
Te narzedzia eliminujg bariery wejscia dla mtodych
tworcow, ktorzy moga nie dysponowac tradycyjnymi
umiejetnosciami artystycznymi, ale praghg wyrazac
swojg kreatywnosc¢. Niezaleznie od tego, czy
zajmujg sie sztukay cyfrowg, produkcjg filmow
krotkometrazowych, czy eksperymentowaniem z
interaktywnymi instalacjami, sztuczna inteligencja
staje sie ich wspotpracownikiem, rozwijajgc ich
zdolnosci tworcze.

2. Opowiadanie historii przy uzyciu sztucznej
inteligencji

Sztuczna inteligencja moze réwniez wspierac
mtodych ludzi w tworzeniu narracji. Narzedzia takie
jak DeepDream Generator umozliwiajg
uzytkownikom generowanie abstrakcyjnych
wizualizacji opartych na ich danych wejsciowych, co
sprzyja kreatywnej eksploracji. Obrazy te moga
stanowiC fundament narracji w roznych formatach,
od tekstow pisanych po projekty wideo. Zdolnhos¢
sztucznej inteligencji do przetwarzania ogromnych
ilosci danych i przeksztatcania ich w tresci
artystyczne otwiera mtodziezy nowe mozliwosci
odkrywania form kreatywnosci, w tym sztuki
cyfrowej, muzyki i narracji.



https://www.dreambox.com/
https://www.dreambox.com/
https://classcraft.ai/
https://runwayml.com/
https://runwayml.com/
https://deepdreamgenerator.com/
https://deepdreamgenerator.com/

Wprowadzenie do sztucznej inteligencji

W pracyv z mtodzieza.

Jak sztuczna inteligencja moze podnies¢ zaangazowanie,

kreatywnosc i inkluzyjnosc w edukacj

3. Innowacje w muzyce i sztukach performatywnych
Sztuczna inteligencja znajduje swoje zastosowanie rowniez
W muzyce oraz sztukach performatywnych.
Oprogramowanie oparte na sztucznej inteligencji, takie jak
Amper Music i AIVA, wspiera mtodych tworcow w
komponowaniu muzyki, generujac unikalne Sciezki
dzwiekowe oparte na okreslonych gatunkach, tempach lub
emocjonalnych tonacjach. Dla poczatkujacych muzykow i
wykonawcow narzedzia te stanowig trampoline do
eksperymentow, oferujgc nowe metody tworzenia i
produkcji muzyki, ktore w innym przypadku mogliby sobie
nie wyobrazi¢. To kreatywne podejscie inspiruje mtodych
ludzi do myslenia nieszablonowego i odkrywania
artystycznego potencjatu sztucznej inteligencji.

Wspieranie inkluzyjnosci w edukac;ji

Sztuczna inteligencja odgrywa istotng role w zwiekszaniu
inkluzyjnosci  edukacji, uwzgledniajagc  zrdéznicowane
potrzeby ucznidow i zapewniajgc, ze kazda mtoda osoba,
niezaleznie od sprawnosci, ma dostep do edukacji wysokiej
jakosci.

1. Sztuczna inteligencja dla uczniow Z
niepetnosprawnosciami

Sztuczna inteligencja moze wspieraC pracownikow
mtodziezowych w zapewnieniu wszystkim uczniom dostepu
do materiatow edukacyjnych oraz niezbednego wsparcia,
szczegolnie tym z niepetnosprawnosciami. Przyktadem jest
Microsoft Immersive Reader, narzedzie oparte na
sztucznej inteligencji, ktore wspomaga ucznidw z dysleksj3
lub wadami wzroku, odczytujac tekst na gtos oraz oferujac
funkcje ttumaczenia i zamiany tekstu na mowe. Te
narzedzia umozliwiajg uczniom o rdéznych potrzebach
edukacyjnych rowny dostep do tresci i ich wykorzystanie na
rowni z rowiesnikami.

2. Transkrypcje na zywo oraz wsparcie dla ucznidw z
ubytkami stuch

W przypadku ucznidow z wadami stuchu narzedzia sztucznej
inteligencji, takie jak Otter.ai, oferujg transkrypcje
wypowiedzi w czasie rzeczywistym, przeksztatcajac
dyskusje w klasie w tekst czytelny na ekranie. Dzieki tej
transkrypcji uczniowie z wadami stuchu mogga sledzic lekcje
i aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach, co zwieksza ich
Zaangazowanie oraz zrozumienie materiatu.
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3. Wspieranie uczniow z trudnosciami w nauce.

Narzedzia Al mogg rowniez dostarczy¢ dodatkowe wsparcie
uczniom z trudnosciami w uczeniu sie. Read&Write,
narzedzie Al przeznaczone dla uczniow z trudnosciami w
uczeniu sie, wspiera ich, oferujac funkcje takie jak
przewidywanie stow, zamiana mowy na tekst oraz czytanie
z ekranu. Narzedzia te zapewniajg, ze wszyscy uczniowie,
niezaleznie od ich zdolnosci, majg dostep do tych samych
mozliwosci  edukacyjnych. Rola Al w wspieraniu
roznorodnych uczniow w elastyczny i dostosowany do
indywidualnych potrzeb sposob przyczynia sie do tworzenia
inkluzywnego srodowiska edukacyjnego, w ktorym kazdy
mtody cztowiek ma szanse na rozwa;.

Przetamywanie ograniczen w edukac;ji

Sztuczna inteligencja przetamuje tradycyjne bariery w
edukacji, oferujgc innowacyjne metody dostepu do wiedzy,
takie jak nauka we witasnym tempie, interaktywne
narzedzia oraz informacje zwrotne w czasie rzeczywistym.
Potencjat sztucznej inteligencji w zakresie wspierania nauki
zdalnej, zapewniania ciggtego wsparcia oraz mozliwosci
edukacyjnych dla grup niedostatecznie obstugiwanych lub
defaworyzowanych jest szczegdlnie istotny w dzisiejszym
globalnym kontekscie, w ktorym dostep do edukacji czesto
ograniczajg  czynniki  geograficzne lub  spoteczno-
ekonomiczne.

Integrujgc  narzedzia sztucznej inteligencji (Al) z
codziennymi  praktykami  edukacyjnymi,  pracownicy
mtodziezowi mogg stworzy¢ srodowisko, w ktorym nauka
jest spersonalizowana, kreatywna i dostepna. Te innowacje
umozliwiajg mtodym ludziom angazowanie sie w edukacje
w sposob dostosowany do ich indywidualnych potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci, co ostatecznie sprzyja wiekszej
rownosci w edukacji oraz przygotowuje ich na wyzwania i
mozliwosci przysztosci napedzanej przez Al.


https://welcome.ai/solution/amper
https://welcome.ai/solution/amper
https://www.aiva.ai/
https://azure.microsoft.com/en-us/products/ai-services/ai-immersive-reader
https://azure.microsoft.com/en-us/products/ai-services/ai-immersive-reader
https://azure.microsoft.com/en-us/products/ai-services/ai-immersive-reader
https://otter.ai/
https://otter.ai/
https://otter.ai/
https://www.texthelp.com/en-gb/products/read-and-write-education/writing-and-expression/

Whioski:
Wprowadzenie do

sztucznej inteligencji
W pracy z mtodzieza.

Witaczenie sztucznej inteligencji do pracy z
mtodziezg oraz edukacji stanowi nie tylko
postep technologiczny, lecz takze potezne
narzedzie, ktore ma potencjat zmienic sposob,
w jaki mtodzi ludzie uczg sie, angazujq |
rozwijajg. Jak omoéwiono w tym rozdziale,
sztuczna inteligencja moze zwiekszyc
Zzaangazowanie, wspierac¢ kreatywnosc oraz
promowac inkluzyjnos¢ w srodowiskach
edukacyjnych. Personalizujgc tresci edukacyjne,
oferujgc nowe mozliwosci tworcze oraz
zapewniajgc wszystkim uczniom, niezaleznie od
ich pochodzenia i zdolnosci, dostep do
niezbednych narzedzi, sztuczna inteligencja
wzmachnia zarowno pracownikow
mtodziezowych, jak i wspierang przez nich
mitodziez.

Nie mozna przecenic znaczenia integracji
sztucznej inteligencji z codziennymi praktykami.
Sztuczna inteligencja ma potencjat do
redefiniowania doswiadczenia edukacyjnego,
dostarczajgc pracownikom mtodziezowym
zasoby, ktore umozliwiajg zaspokojenie
zroznicowanych potrzeb ich uczniow oraz
sprzyjajg gtebszym, bardziej wartosciowym
interakcjom. Dzieki zdolnosci do adaptac;ji i
personalizacji sciezek edukacyjnych, sztuczna
inteligencja moze uczyni¢ edukacje bardziej
dynamiczng, istotng i inkluzywna.

Kontynuujac badanie praktycznych zastosowan
sztucznej inteligencji w tym przewodniku, staje
sie oczywiste, ze sztuczna inteligencja nie jest
jedynie chwilowym trendem — jest z nami na
state. Jej integracja w pracy z mtodziezg stwarza
nowe mozliwosci poprawy wynikow
edukacyjnych, zwiekszenia zaangazowania oraz
zapewnienia wszystkim mtodym ludziom
bardziej sprawiedliwego dostepu do edukacji.
Przysztos¢ pracy z mtodziezg, z Al jako
partnerem, oferuje mtodym ludziom
ekscytujgce szanse na rozwijanie umiejetnosci i
postaw niezbednych do sprostania wyzwaniom
oraz mozliwosciom w coraz bardziej
zdominowanym przez sztuczng inteligencje
swiecie.
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,Sztuczna inteligencja nie
jest neutralna. To nie tylko
narzedzie; to
odzwierciedlenie wartosci
ludzi, ktorzy jg tworzg”.

Timnit Gebru,
Badacz sztucznej inteligencji i oredownik
etycznej sztucznej inteligencji

~
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Planowanie i rozwoj lekcji wspierane
sztuczng inteligencja

ChatGPT (OpenAl)

https://openai.com/chatgpt/overview/

ChatGPT, stworzony przez  OpenAl, to
Zaawansowane narzedzie sztucznej inteligencji,
ktore  moze  znacznie  usprawniC  proces
planowania lekcji dla pracownikow
mtodziezowych. Dzieki umiejetnosci rozumienia
jezyka naturalnego, ChatGPT potrafi generowac
dostosowane plany lekcji, quizy oraz tematy do
dyskusji, bazujgc na okreslonych zagadnieniach i
celach edukacyjnych. Umozliwia to pracownikom

mtodziezowym  szybkie tworzenie trafnych,
angazujgcych i spersonalizowanych  tresci
edukacyjnych.

Spersonalizowane harmonogramy lekcji

ChatGPT wspiera pracownikow mtodziezowych w
opracowywaniu szczegétowych planow lekgji,
dostosowanych do okreslonych tematéw, grup
wiekowych oraz celow edukacyjnych. Po
wprowadzeniu podstawowych wskazowek, takich
jak temat (np. zmiany klimatu) lub oczekiwane
rezultaty nauczania, pracownicy mtodziezowi
otrzymujg zorganizowany plan  zawierajacy
kluczowe koncepcje, Cwiczenia oraz punkty do
dyskusji. To narzedzie przyspiesza proces
planowania, jednoczesnie zapewniajgc, ze lekcje
sg istotne i dostepne dla wszystkich uczniow,
niezaleznie od ich potrzeb i stylow uczenia sie.

Quizy i oceny

Uproszczenie procesu tworzenia quizdw jest
mozliwe dzieki ChatGPT. Zadajgc pytania oparte
na materiatach lekcyjnych, pracownicy
mtodziezowi mogg uzyskac pytania wielokrotnego
wyboru,  krotkiej  odpowiedzi  lub  typu
prawda/fatsz, dostosowane do tresci. ChatGPT ma
rowniez zdolnosc generowania kluczy odpowiedzi,
Co zapewnia szybki sposOb oceny zrozumienia
materiatu przez uczniow oraz oferuje informacje
Zwrotng w czasie rzeczywistym.

Hasta do dyskusji.

Angazowanie ucznidow w wartosciowe rozmowy
staje sie prostsze dzieki mozliwosci generowania
przez ChatGPT inspirujgcych tematow do dyskusiji.
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Tematy te mogg obejmowacl szeroki wachlarz
zagadnien, takich jak dylematy etyczne czy
aktualne wydarzenia, co zacheca do krytycznego
myslenia | wspiera gtebsze rozmowy wsrod
mtodziezy. Na  przyktad  ChatGPT  moze
zasugerowacl pytania takie jak: ,Jakie sg etyczne
implikacje sztucznej inteligencji?” lub ,Jak Twoim
zdaniem sztuczna inteligencja wptynie na przyszte
rynki pracy?”’. Te pytania stymulujg refleksje i
dyskusije.

Udoskonalenie procesu planowania

ChatGPT umozliwia pracownikom mtodziezowym
0Szczedzanie czasu poprzez szybkie generowanie
materiatow do lekcji, quizow i wskazdéwek, co
pozwala im skupiC sie na angazowaniu uczniow.
Dodatkowo pobudza kreatywnosc, oferujgc nowe
oomysty, perspektywy i sugestie, co umozliwia
orowadzenie zroznicowanych i interaktywnych
ekdji.

Whniosek

Korzystajgc z ChatGPT, pracownicy mtodziezowi
moga tatwo opracowywac spersonalizowane plany
lekcji, quizy oraz tematy do dyskusji. To narzedzie
oparte na sztucznej inteligencji upraszcza proces
przygotowywania lekcji, zwieksza zaangazowanie
oraz umozliwia dostosowanie tresci do potrzeb
uczniow, co czyni je nieocenionym atutem dla
kazdego, kto zajmuje sie edukacjg mtodziezy.

Al and the o
changing ‘%

landscape ey

of education

ZOBACZ: ,,Czy powinnismy umoZzliwi¢ uczniom korzystanie z
ChatGPT?”
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https://openai.com/chatgpt/overview/
https://www.youtube.com/watch?v=ogcSQ-cFRVM

Planowanie i rozwoj lekcji wspierane

sztuczng inteligencja

Google Classroom z Quillionz
https.//www.quillionz.com/

Google C(Classroom to powszechnie stosowana
platforma do zarzadzania i organizowania srodowisk
nauczania online. W potfgczeniu z Quillionz,
narzedziem opartym na sztucznej mtellgenql
zaprojektowanym do  tworzenia quizow |
podsumowan, staje sie poteznym narzedziem dla
pracownikow m’fod2|ezowych usprawniajgcym
przygotowanie IekCJl | zwiekszajgcym
Zaangazowanie uczniow.

Quillionz: narzedzie oparte na sztucznej
inteligencji.
Quillionz to narzedzie oparte na sztucznej

inteligencji (Al), ktore generuje quizy,
podsumowania oraz tematy do dyskusji na
podstawie tresci lekcji. Wystarczy wprowadzic¢ tekst
lub temat, a Quillionz, wykorzystujgc algorytmy
uczenia maszynowego, tworzy trafne i efektywne
materiaty oceniajgce. To narzedzie doskonale
uzupetnia  Google  Classroom, umozliwiajac
pracownikom mtodziezowym szybkie tworzenie
zasobow, ktore mozna tatwo zintegrowaC z
platforma.

Udoskonalanie planowania lekc;ji

Jednym 1z najbardziej czasochtonnych zadan w
planowaniu lekcji jest opracowywanie quizow i
testow, ktore wiernie odzwierciedlajg tres¢ zajec.
Dzieki Quillionz pracownicy mtodziezowi mogg po
prostu wprowadzi¢ materiat lub kluczowe pojecia,
ktore pragng przekaza¢, a Quillionz wygeneruje
pytania wielokrothego wyboru, pytania z krétka
odpowiedzig oraz inne formaty testow. To znacznie
skraca czas poswiecany na tworzenie tych
materiatow od podstaw, umozliwiajgc pracownikom
mtodziezowym skoncentrowanie sie na
angazowaniu uczniow.

Automatyczne streszczenia i zachety do dyskusiji

Quillionz nie ogranicza sie jedynie do quizow —
potrafi rowniez  generowa¢ podsumowania
materiatu dydaktycznego. Moze to byc¢ szczegdlnie
przydatne w powtorzeniu kluczowych pojec lub dla
uczniow, ktorzy potrzebujg dodatkowych wyjasnien
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dotyczacych lekcji. Dodatkowo Quillionz oferuje
tematy do dyskusji, ktore moga stymulowac
uczniow do gtebszej refleksji i interakcji. Tematy te
mogg opiera¢ sie na kluczowych ideach lekcji,
zagadnieniach etycznych lub  praktycznych
zastosowaniach danego tematu.

Integracja z Google Classroom.

Po wygenerowaniu quizow, podsumowan i tematow
do dyskusji przez Quillionz, mozna je z tatwoscia
doda¢ do Google Classroom. Ta integracja
umozliwia pracownikom mtodziezowym stworzenie
kompleksowego pakietu edukacyjnego dla swoich
uczniow w ramach jednej platformy. Na przyktad,
quiz moze by¢ automatycznie utworzony |
przypisany do klasy z ustalonym terminem, a temat
do dyskusji moze zosta¢ opublikowany w watku
dyskusji, zachecajac do aktywnego uczestnictwa.

Zwiekszenie zaangazowania uczniow

Quizy i dyskusje generowane przez sztuczng
inteligencje stanowig efektywny sposdb na
utrzymanie  zaangazowania  uczniow. Dzieki
Quillionz, pracownicy mtodziezowi mogg oferowac
bardziej  zréznicowane formy oceny oraz
stymulowacC aktywne uczestnictwo w zajeciach.
Interaktywne quizy wspierajg utrwalanie wiedzy, a
inspirujgce dyskusje umozliwiajg uczniom dogtebne
zgtebianie tematdw oraz angazowanie sie w
krytyczne myslenie.

Whiosek

Dzieki integracji Google Classroom 2z Quilliongz,
pracownicy mtodziezowi moga uprosci¢ proces
planowania IekCJ| oraz zapewmc spersonalizowane,
interaktywne | angazujace tresci edukacyjne.
Mozliwos¢ generowania quizow, podsumowan i
punktow do dyskusji z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji nie tylko oszczedza czas, ale rowniez
wzbogaca doswiadczenia edukacyjne uczniow,
czynigc to potaczenie nieocenionym narzedziem dla
nauczycieli pragnacych maksymalizowa¢ swoj3
efektywnosc i zaangazowanie w klasie.

14


https://www.quillionz.com/

Whnioski: Planowanie

oraz rozwoj lekc]
wspierane sztuczng

Inteligencjag
<
- —w
Integracja narzedzi Al, takich jak ChatGPT i -
Google Classroom z Quillionz, w ba R
planowaniu oraz opracowywaniu lekgji 5 ik A 1 Y
przynosi znaczgce korzysci pracownikom J \J ) 4 A

mtodziezowym. Te technologie oparte na \ |
sztucznej inteligencji nie tylko oszczedzajg \ “ X P~
cenny czas, ale réwniez oferujg uczniom pEy— U
spersonalizowane, angazujgce i iRl &
interaktywne doswiadczenia edukacyjne.
Dzieki automatyzacji procesu tworzenia
planow lekcji, quizow oraz tematow do
dyskusiji, pracownicy mtodziezowi moga
skoncentrowac sie na osobistych
interakcjach z uczniami, a w mniejszym
stopniu na zadaniach administracyjnych.

Dzieki sztucznej inteligencji materiaty
dydaktyczne sg dostosowywane do
specyficznych potrzeb kazdej grupy, co
umozliwia stworzenie bardziej
spersonalizowanego i dynamicznego
srodowiska nauczania. Narzedzia takie jak
Quillionz wspierajg tworzenie
roznorodnych form oceny oraz materiatow
do powtorek, co zwieksza zaangazowanie |
aktywnosc uczniow. Ponadto, platformy
oparte na sztucznej inteligencji, takie jak
Google Classroom, umozliwiajg ptynng
integracje, co utatwia pracownikom
mtodziezowym efektywne zarzgdzanie
tresciami i ich przekazywanie.

Dzieki zastosowaniu sztucznej inteligencji
w planowaniu lekcji, pracownicy
mtodziezowi mogg tworzyc¢ bardzie;
efektywne, inkluzywne i angazujgce
doswiadczenia edukacyjne. W miare
rozwoju technologii sztucznej inteligencji,
jej rola w edukacji i zaangazowaniu
mtodziezy bedzie sie zwiekszac, otwierajgc
nowe mozliwosci dla kreatywnych |
skutecznych strategii nauczania,
dostosowanych do unikalnych potrzeb
kazdego ucznia.
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,Etyczne zastosowanie sztucznej inteligencji nie ogranicza
sie jedynie do realizacji tego, co jest technicznie wykonalne,
lecz obejmuje rowniez dziatanie w sposob wtasciwy.”

Sundar Pichai,
Dyrektor generalny Alphabet (Google)

Al Skills Powered by VALUES
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SZTUCZNA

INTELIGENCJA W
KREATYWNOSCI |
PROJEKTOWANIU




Sztuczna inteligencja w obszarze
kreatywnosci i projektowania

Runway ML
https.//runwayml.com/

Runway ML to zaawansowane narzedzie oparte na
sztucznej inteligencji, ktore umozliwia pracownikom
mtodziezowym oraz uczniom tworzenie unikalnych dziet
sztuki cyfrowej, filmow, animacji i innych materiatow
wizualnych. Integruje sztuczng inteligencje z kreatywnoscig,
pozwalajagc mtodym ludziom na eksperymentowanie |
wprowadzanie innowacji w obszarze sztuki cyfrowe;j.

Kluczowe cechy oraz zalety Runway ML

1. Kreatywnos¢ wspierana sztuczng inteligencja:
Runway ML przeksztatca podstawowe dane
wejsciowe, takie jak tekst i obrazy, w ztozong sztuke,
umozliwiajac pracownikom mtodziezowym
wspieranie mtodych ludzi w realizacji ich projektow
tworczych. Niezaleznie od tego, czy dotyczy to sztuki
abstrakcyjnej, animacji, czy ilustracji cyfrowych,
wspiera kreatywnosc¢ oraz eksploracje.

2. Przyjazny interfejs uzytkownika: Runway ML zostat
stworzony z myslg o intuicyjnosci i nie wymaga
umiejetnosci programowania. Prosty interfejs typu
yprzeciggnij i upus¢” czyni go dostepnym dla
nowicjuszy, umozliwiajgc pracownikom
mtodziezowym oraz studentom tatwe rozpoczecie
procesu tworczego.

3. Wspotpraca i nauka: Platforma wspiera projekty
kooperacyjne, umozliwiajgc pracownikom
mtodziezowym oraz mtodym ludziom wspolne
tworzenie i dzielenie sie pomystami. Promuje to
prace zespotowag, jednoczesnie rozwijajac
umiejetnosci kreatywne i techniczne.

4. Wszechstronne zastosowania: Narzedzia Runway
ML znajdujg zastosowanie w roznorodnych
zadaniach  kreatywnych, od tworzenia tresci
cyfrowych do mediow spotecznosciowych po
produkcje animacji w projektach storytellingowych.
Oferujg one mozliwosci rozwoju kariery w takich
dziedzinach jak projektowanie graficzne i produkcja
wideo.

5. Eksploracja etyczna: Pracownicy mtodziezowi moga
wykorzystywa¢ Runway ML do inicjowania dyskus;ji
na temat etycznych aspektow sztucznej inteligencji
w procesie tworczym, takich jak algorytmiczne
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uprzedzenia i wtasnos¢ tresci. Dzieki temu
uczniowie mogg by¢ pewni, ze rozumiejg zarowno
potencjat, jak i konsekwencje sztucznej inteligencji.

Przyktadowy projekt: Sztuka oraz narracja generowana
przez sztuczng inteligencje

Prosty projekt wykorzystujagcy Runway ML polega na
tym, ze mtodzi ludzie tworza dzieto sztuki generowane
przez sztuczng inteligencje, ktore opowiada historie.
Wprowadzajgc opisy postaci i otoczenia do narzedzia,
uczniowie mogg generowacC wizualizacje, ktore
nastepnie mozna  wykorzysta¢c do  produkc;ji
krotkometrazowego filmu lub wystawy sztuki cyfrowej.

Whiosek

Runway ML zapewnia mfodym ludziom dynamiczng
mozliwos¢ zgtebiania roli sztucznej inteligencji w
kreatywnosci, utatwiajgc pracownikom mtodziezowym
integracje  sztucznej inteligencji w  projektach
artystycznych i projektowych. Nie tylko rozwija pewnosc
siebie w sferze tworczej, ale takze stwarza okazje do
dyskusji na temat etycznych aspektéw sztucznej
inteligencji w sztuce, przygotowujac uczniow do
przysztych rol w branzach kreatywnych.

| B 1A

IRUNWAY; ML
L+AETER EFFECTS,

ZOBACZ: ,,Generatywna sztuczna inteligencja w
wideo”
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https://runwayml.com/
https://www.youtube.com/watch?v=QNiMzCfjG1o

Sztuczna inteligencja w obszarze

DeepDream Generator

https.//deepdreamgenerator.com/

DeepDream Generator to fascynujgce narzedzie oparte na
sztucznej inteligencji, ktore za pomoca sieci neuronowej
przeksztatca zwykte obrazy w oniryczne, surrealistyczne
dzieta sztuki. Stworzona przez Google platforma przetwarza
obrazy wejsciowe i wzbogaca je, tworzgc unikalny,
niezwykle kreatywny styl, ktory tgczy wzory i tekstury w
nieoczekiwany sposob. To doskonate narzedzie do
angazowania mifodych ludzi w tworczg eksploracje,
umozliwiajgc im  doswiadczenie synergii sztucznej
inteligencji i sztuki.

Gtéwne cechy oraz zalety generatora DeepDream

1. Tworzenie sztuki surrealistycznej: Kluczowg cechg
Generatora DeepDream jest zdolnos¢ przeksztatcania
prostych obrazow w abstrakcyjne, psychodeliczne
dzieta sztuki. Dzieki wzbogaceniu wzoréw oraz
zastosowaniu unikalnej techniki sieci neuronowych,
generuje intrygujgce wizualizacje, ktore pobudzaja
kreatywnosc¢ i wyobraznie.

2. tatwos¢ obstugi: Podobnie jak Runway ML,
DeepDream Generator zapewnia intuicyjny |
przyjazny dla uzytkownika interfejs. Uzytkownicy
maja mozliwosc przesytania obrazow,
dostosowywania ustawien w celu kontrolowania
intensywnosci  transformacji oraz  szybkiego
generowania nowych dziet sztuki — co czyni go
idealnym narzedziem zarowno dla poczatkujgcych,
jak i bardziej doswiadczonych artystow cyfrowych.

3. Eksploracja artystycznego potencjatu sztucznej
inteligencji: Wykorzystujagc Generator DeepDream,
pracownicy mifodziezowi mogg zademonstrowac
mtodym ludziom, w jaki sposob sztuczna inteligencja
moze poszerzac granice tradycyjnej sztuki. To zacheca
uczniow do nieszablonowego myslenia oraz
odkrywania mozliwosci, jakie sztuczna inteligencja
oferuje w obszarach kreatywnych.

4. Wzbogacenie narracji: Generator DeepDream moze
by¢ wykorzystywany do tworzenia fascynujgcych
elementow wizualnych w projektach narracyjnych.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o opracowanie
surrealistycznych wizualizacji do komiksu cyfrowego,
czy o dodanie unikalnego charakteru do filmu, to

kreatywnosci i projektowania

narzedzie wspiera pracownikow mtodziezowych w
angazowaniu uczniow w tworzenie sztuki opartej na
narracji.

5. Etyka Al w sztuce: Platforma umozliwia réwniez
dyskusje na temat kwestii etycznych zwigzanych z
sztukg generowang przez Al. Mozna poruszy¢ takie
zagadnienia, jak wtasnos¢, autorstwo oraz rola
ludzkiej kreatywnosci w kontekscie kreatywnosci
maszyn, co sktania do krytycznego myslenia o
wptywie Al na sztuke i kulture.

Przyktadowy  projekt: Surrealizm w  narracji
artystycznej

Pracownicy mtodziezowi moga zleci¢ projekt, w ramach
ktorego mtodzi ludzie przesytajg zdjecia siebie, swoich
znajomych lub krajobrazow, a nastepnie za pomoca
Generatora DeepDream przeksztatcajg je w
surrealistyczne, oniryczne obrazy. Uczniowie mogg
nastepnie wykorzysta¢ te zdjecia w kontekscie
wiekszego projektu narracyjnego, tworzac unikalng,
wizualnie urzekajgcg opowiesc.

Whiosek

Generator DeepDream stanowi doskonate narzedzie dla
mtodych ludzi do odkrywania zwigzkow miedzy sztucznga
inteligencjag a  sztukg, oferujgc  nieograniczone
mozliwosci tworczej ekspresji. Zacheca miodziez do
eksperymentowania z technologia Al w sposob zabawny
i angazujacy, jednoczesnie stwarzajac okazje do
krytycznej refleksji nad etycznymi implikacjami sztucznej
inteligencji w branzy kreatywnej. Niezaleznie od tego,
czy jest wykorzystywany do osobistych projektow, czy w
ramach pracy zespotowej, Generator DeepDream czyni
sztuczng inteligencje w sztuce dostepng i ekscytujaca
dla mtodych uczniow.



https://deepdreamgenerator.com/

Whnioski: Sztuczna
inteligencja w kontekscie
kreatywnosci i
projektowania

Integracja narzedzi Al, takich jak Runway
ML | DeepDream Generator, z
kreatywnoscig i projektowaniem
otwiera przed mtodymi ludzmi nowe
mozliwosci eksploracji artystycznych
horyzontow. Te platformy oparte na
sztucznej inteligencji dostarczajg
pracownikom mtodziezowym
innowacyjne zasoby, ktore rozwijajg
kreatywnosc, umozliwiajgc mtodym
uczniom unikalne wyrazanie siebie,
jednoczesnie odkrywajgc potencjat
sztucznej inteligencji w branzach
kreatywnych.

Integrujgc sztuczng inteligencje w
projekty kreatywne, pracownicy
mtodziezowi mogg wspiera¢ mtodych
ludzi w zrozumieniu wptywu technologii
na ksztattowanie sztuki i designu.
Narzedzia te nie tylko rozwijajg
umiejetnosci artystyczne, ale rowniez
stymulujg krytyczne myslenie na temat
roli sztucznej inteligencji w ekspresji
artystycznej. Ponadto, platformy te
oferujg angazujgcy sposob nauczania
mtodych ludzi o etyce,
odpowiedzialnosci oraz ewoluujgcej
naturze tworczosci w swiecie
zdominowanym przez sztuczng
inteligencje.

Sztuczna inteligencja w dziedzinie
kreatywnosci i projektowania wykracza
poza tworzenie wizualnie oszatamiajgce;
sztuki - stanowi réwniez mozliwosc dla
mtodziezy do eksperymentowania,
innowacji oraz kwestionowania wptywu
sztucznej inteligencji na ich zycie. Przy
odpowiednim wsparciu |
przewodnictwie, te narzedzia mogg
zrewolucjonizowac rozwoj kreatywnego
potencjatu mtodych ludzi, zachecajgc ich
do przekraczania granic i odkrywania
nowych mozliwosci zarowno w sferze
rowej, jak i fizycznej.
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Sztuczna inteligencja wspierajgca inkluzyjnosc i

dostepnosc w edukacji

Microsoft Immersive Reader

https://support.microsoft.com/en-gb/office/use-immersive-reader-in-word-a857949f-c91e-4c97-977c-

adefcaf9b3cl

Microsoft Immersive Reader to narzedzie oparte na
sztucznej inteligencji, ktoére wspiera ucznidw z
niepetnosprawnosciami W efektywniejszym
korzystaniu z tresci pisanych. To rozwigzanie
zwieksza dostepnos¢ w edukacji, oferujgc funkcje
takie jak zamiana tekstu na mowe, ttumaczenie oraz
mozliwos¢ dostosowania formatowania tekstu, co
czyni je nieocenionym zrodtem informacji dla
uczniow z wadami wzroku, dysleksjg lub innymi
trudnosciami w uczeniu sie.

Kluczowe cechy i zalety

* Czytnik immersyjny odczytuje tekst na gtos,
umozliwiajgc uczniom stuchanie tresci
zamiast ich czytania. Jest to szczegodlnie
korzystne dla osob z trudnosciami w czytaniu,
takimi jak dysleksja, oraz dla uczniow, ktorzy
preferujg nauke stuchowg. Opcja regulacji
tempa i gtosu lektora wspiera indywidualne
preferencje edukacyjne.

 Ttumaczenie: Narzedzie umozliwia przektad
tekstu na wiele jezykow, wspierajgc ucznidw,
dla ktorych jezyk, w ktorym napisano
materiat, nie jest jezykiem ojczystym. Ta
funkcja sprzyja inkluzyjnosci i pomaga
przezwyciezac bariery jezykowe, zapewniajgc
wszystkim uczniom rowny dostep do tych
samych zasobow edukacyjnych, niezaleznie
od ich jezyka ojczystego.

 Personalizacja tekstu: Czytnik immersyjny
umozliwia uczniom dostosowanie
formatowania tekstu do ich indywidualnych
potrzeb, w tym zmiane rozmiaru czcionki,
odstepow oraz koloru tta. Dzieki temu
uczniowie z wadami wzroku lub trudnosciami
w koncentracji mogg modyfikowac sposob
czytania, co zwieksza czytelnos¢ i utatwia
skupienie.

Jak wspiera integracje.

Immersive Reader to nie tylko narzedzie — to
klucz do bardziej inkluzywnego srodowiska
edukacyjnego. Oferujac wsparcie dla
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zroznicowanych potrzeb edukacyjnych,
umozliwia uczniom interakcje z tresciami w
sposob, ktoéry najlepiej odpowiada ich
indywidualnym preferencjom. Przyczynia sie to
do wyrownania szans, zapewniajgc kazdemu
uczniowi, niezaleznie od jego zdolnosci, rowne
mozliwosci osiggniecia sukcesu w edukacji.

Dla pracownikow mtodziezowych oraz
edukatorow, Microsoft Immersive Reader
stanowi  potezne narzedzie zwiekszajgce
Zaangazowanie uczniow. Zapewnia, ze zaden
uczen nie zostanie pominiety, oferujac
spersonalizowane doswiadczenia edukacyjne.
Niezaleznie od tego, czy pracujesz z uczniami z
trudnosciami w czytaniu, barierami jezykowymi
czy iInnymi wyzwaniami W uczeniu sie, Immersive
Reader wspiera dostepnosc i zrozumiatosc tresci
edukacyjnych.

Witgczenie Czytnika immersyjnego do praktyki
dydaktycznej oznacza zastosowanie technologii
w celu zaspokojenia potrzeb wszystkich uczniow.
Dzieki temu pracownicy mtodziezowi moga
tworzy¢ bardziej inkluzywne i wspierajgce
srodowisko, ktore rozwija mocne strony kazdego
ucznia, jednoczesnie promujac rownos¢ w
edukacji.

Immersive Reader
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Sztuczna inteligencja wspierajaca

inkluzyjnosSc i dostepnosc w edukacji

Otter.ai
https.//otter.ai/

Otter.ai to zaawansowane narzedzie oparte na
sztucznej inteligencji, ktore oferuje transkrypcje
oraz streszczenia w czasie rzeczywistym, co czyni je
nieocenionym zrodtem wiedzy dla studentow z
wadami stuchu, trudnosSciami w uczeniu sie oraz
tych, ktorzy korzystaja z pisemnego utrwalania

tresci

mowionych. Przeksztatcajgc mowe w

precyzyjne, tatwe do odczytania transkrypcje,
Otter.ai umozliwia studentom pethe zaangazowanie
w lekcje, dyskusje i wyktady, niezaleznie od ich
indywidualnych potrzeb edukacyjnych.

Kluczowe cechy i zalety

Transkrypcja w czasie rzeczywistym: Otter.ai
przeksztatca wypowiadane stowa na tekst w
momencie ich artykulacji. Jest to niezwykle
uzyteczne w klasach lub podczas dyskusji
grupowych, gdzie uczniowie mogg miec
trudnosci z nadazaniem za tempem
komunikacji werbalnej. Dzieki napisom w
czasie rzeczywistym, Otter.ai zapewnia, ze
kazdy uczen bedzie mogt sledzic omawiane
zagadnienia.

Podsumowanie tekstu: Oprdécz podstawowej
transkrypcji, Otter.ai zapewnia rowniez
streszczenia transkrypcji. Ta funkcja jest
szczegoOlnie uzyteczna dla studentow, ktorzy
potrzebujg wolniejszego przegladania lub
przetwarzania informacji. Dzieki wyroznieniu
kluczowych punktow oraz skroconym wersjom
rozmow, Otter.ai utatwia studentom szybkie
przyswojenie najwazniejszych informacji.
Wspotpraca i udostepnianie: Otter.ai wspiera
wspotprace, umozliwiajgc  uzytkownikom
dzielenie sie transkrypcjami i notatkami z
kolegami z klasy lub nauczycielami. Ta
funkcjonalnos¢ sprzyja uczeniu sie w grupie,
dajgc  uczniom dostep do tresci oraz
mozliwos¢ dyskusji na ich temat w formacie
dostosowanym do ich potrzeb.
Przeszukiwalne transkrypty: Transkrypty
tworzone przez Otterai s3 w pelni
przeszukiwalne, co umozliwia studentom
szybkie odnalezienie konkretnych informacji w
notatkach. To istotna funkcja dla studentow,
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ktérzy muszg przeszuka¢ wybrane fragmenty
wyktadu lub dyskusji, co wspiera ich
efektywne uczenie sie.

Jak wspiera integracje.

Otter.ai to innowacyjne rozwigzanie dla uczniow
z wadami stuchu lub innymi trudnosciami w
nauce, ktoére utrudniajg nadgzanie za
dynamicznymi materiatami werbalnymi. Dzieki
transkrypcji w czasie rzeczywistym, Otter.ai
zapewnia, ze zaden uczen nie przegapi istotnych
informacji, niezaleznie od poziomu sprawnosci
stuchowej.

Dla pracownikow mtodziezowych oraz
edukatoréw Otter.ai zapewnia prosty sposéb na
zwiekszenie dostepnosci lekcji. Transkrypcje
mozna udostepnia¢ uczniom, ktorzy maja
trudnosci z robieniem notatek lub ktérym przyda
sie pisemny zapis omawianych tematow.
Ponadto, Otter.ai wspiera tworzenie bardziej
inkluzywnego srodowiska w klasie, odpowiadajgc
na zréznicowane potrzeby uczniow.

Dzieki Otter.ai pracownicy mitodziezowi mogg
zwiekszyC zaangazowanie ucznidw, czynigc
proces nauki bardziej przystepnym. Uczniowie
majg mozliwosc sledzenia lekcji, uczestniczenia w
dyskusjach oraz tatwego przeglagdania
kluczowych informacji. Narzedzie to jest rowniez
przydatne w projektach zespotowych, poniewaz
uczniowie mogg uzyskiwaC dostep do
transkrypcji i je udostepniaé, co umozliwia im
efektywniejszg wspotprace.

Integrujgc Otter.ai z codziennymi praktykami
edukacyjnymi, pracownicy mitodziezowi moga
zapewni¢ swoim uczniom rowne Szanse na
osiggniecie sukcesu, niezaleznie od ich stylu
uczenia sie i umiejetnosci. Otter.ai to narzedzie,
ktore nie tylko wspiera inkluzyjnosc, ale takze
umozliwia uczniom przejecie odpowiedzialnosci
za wtasng nauke.

Ol

Otter.ai
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Whioski: Sztuczna
Inteligencja
wspierajgca
inkluzyjnosc i
dostepnosc w edukacji

Narzedzia sztucznej inteligencji, takie
jak  Microsoft Immersive Reader |
Otter.ai, odgrywajg istotng role w
tworzeniu bardziej inkluzywnych i
dostepnych srodowisk edukacyjnych.
Technologie te eliminujg bariery dla
uczniow z niepetnosprawnosciami,
oferujgc im wsparcie niezbedne do
petnego zaangazowania w materiaty
edukacyjne oraz uczestnictwa w
zajeciach. Niezaleznie od tego, czy
chodzi o funkcje zamiany tekstu na
mowe, transkrypcje W czasie
rzeczywistym, czy streszczenia tresci,
sztuczna inteligencja przyczynia sie do
wyrownywania Sszans, zapewniajgc
wszystkim uczniom rowny dostep do
tych samych mozliwosci edukacyjnych.

Integrujgc sztuczng inteligencje (Al) w

celu  wspierania inkluzyjnosci i |
dostepnosci w codziennej pracy z
mtodziezg, edukatorzy mogg
skuteczniej zaspokajaC zrdéznicowane
potrzeby swoich uczniow. Narzedzia te
nie tylko zwiekszajg zaangazowanie,
ale takze tworzg srodowisko, w ktorym
kazdy uczen, niezaleznie od swoich
zdolnosci, ma mozliwosC rozwoju.
Wykorzystanie  takich  technologii
umozliwia pracownikom
mtodziezowym oferowanie bardzie]
spersonalizowanych i sprawiedliwych
doswiadczen edukacyjnych, wspierajgc
unikalng Sciezke kazdego - ucznia.
Przysztosc edukacji lezy W
zastosowaniu sztucznej inteligencji (Al)
do promowania dostepnosci, co
otwiera drzwi do nieograniczonych
mozliwosci dla wszystkich uczniow.
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Sztuczna inteligencja do nadzorowania |
spersonalizowanego ksztatcenia

DreamBox Learning
http://www.dreambox.com/

DreamBox Learning to platforma edukacyjna oparta edukacyjnych, zarowno pozytywnych, jak |
na sztucznej inteligencji, majagca na celu negatywnych, dostarczajgc nauczycielom narzedzi
zrewolucjonizowanie procesu nauczania uczniow, do dostosowywania strategii nauczania, aby
zwtaszcza w dziedzinie matematyki. Wykorzystujac zapewnic sukces kazdemu uczniowi. Wykorzystujac
zaawansowane algorytmy oraz analityke danych, potencjat sztucznej inteligencji, DreamBox utatwia
DreamBox  dostosowuje lekcje w  czasie oferowanie  spersonalizowanych  doswiadczen
rzeczywistym, aby zaspokoic¢ indywidualne potrzeby edukacyjnych, ktére odpowiadajg zréznicowanym
uczniow. Platforma nieustannie monitoruje postepy potrzebom ucznidow, zapewniajgc im wszystkim
ucznia, modyfikujgc poziom trudnosci i tempo Szanse na osiggniecie sukcesu.

zadan w oparciu o jego interakcje. Dzieki temu
pracownicy mtodziezowi mogg zapewniC bardziej
spersonalizowane  doswiadczenie  edukacyjne,
precyzyjnie uwzgledniajgc mocne i stabe strony

. . ODWIEDZ: Oficjalna witryna
kazdego ucznia.

Internetowa DreamBoX

Jedng z kluczowych cech DreamBoxa jest jego Learning

zdolnos¢ do adaptacji w czasie rzeczywistym. Na
przyktad, gdy uczen osigga znakomite wyniki w
danym temacie, DreamBox wprowadza trudniejsze
zadania, aby stymulowac jego dalszy rozwoj. Z kolei,
jesli uczen napotyka trudnosci, system upraszcza
materiat i oferuje dodatkowe wsparcie. Dzieki temu
kazdy uczen pozostaje zaangazowany i stawia czota
wyzwaniom na odpowiednim poziomie, co redukuje
frustracje i wzmacnia pewnosc siebie.

Platforma oferuje pracownikom mtodziezowym
szczegotowy wglad w postepy kazdego ucznia, co
pozwala na monitorowanie sciezek edukacyjnych
oraz szybka identyfikacje obszaréw wymagajacych
wsparcia. To podejscie oparte na danych nie tylko
wzbogaca doswiadczenie edukacyjne ucznia, ale
takze umozliwia nauczycielom interwencje w
odpowiednim momencie, Zzapewniajgc
ukierunkowane wsparcie.

DreamBox  oferuje rowniez  zaawansowane
narzedzia analityczne, ktore umozliwiajg
pracownikom mtodziezowym monitorowanie
trendow w grupach oraz lepsze zrozumienie ogolnej
efektywnosci w klasie. Ta funkcja wspiera
identyfikacje WZOorcow " zachowaniach

26
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Sztuczna inteligencja do nadzorowania i
spersonalizowanego ksztatcenia

Classcraft

https.//www.clever.com/app-gallery/classcraft

Classcraft to innowacyjna platforma, ktora
wykorzystuje sztuczng inteligencje oraz grywalizacje
w celu zwiekszenia zaangazowania uczniow |
monitorowania ich zachowan. Oferuje pracownikom
mtodziezowym dynamiczny sposob na sledzenie i
personalizacje doswiadczen edukacyjnych. To
narzedzie oparte na sztucznej inteligencji integruje
zarzadzanie klasg z interaktywnym uczeniem sie,
przeksztatcajac lekcje w angazujgce zadania, w
ktorych uczniowie mogg zdobywac nagrody,
awansowac na kolejne poziomy oraz
wspotpracowa¢ w dazeniu do osiggniecia celow.
Podejscie oparte na grywalizacji tworzy srodowisko,
ktore  motywuje  uczniow do  aktywnego
uczestnictwa, jednoczesSnie wzmacniajgc poczucie
wspolnoty i wspotpracy.

Classcraft gromadzi cenne dane dotyczace
zaangazowania, zachowan oraz wynikOw w nauce
uczniow, dostarczajgc pracownikom mtodziezowym
biezgce informacje. Monitorujgc interakcje uczniéw
z lekcjami oraz miedzy sobg, platforma identyfikuje
trendy w uczeniu sie i zachowaniu, ktére moga nie
by¢ od razu dostrzegalne. Te dane mogg postuzyc do
zidentyfikowania uczniow, ktorzy moga
potrzebowac dodatkowego wsparcia, a takze tych,
ktorzy osiggajg znakomite wyniki i wymagajg
bardziej ambitnych zadan.

Cechg wyrozniajgcg skutecznosC¢ Classcraft jest
mozliwos¢  dostosowywania  interwencji na
podstawie zebranych danych. W przypadku, gdy
uczen odczuwa zniechecenie Ilub napotyka
trudnosci, system moze zasugerowac pracownikowi
mtodziezowemu spersonalizowane strategie do
wdrozenia, takie jak oferowanie dodatkowych
zachet lub modyfikowanie tresci lekcji. Z drugiej
strony, Classcraft wspiera réwniez utrzymanie
motywacji uczniow, proponujgc im nowe wyzwania
oraz mozliwosci wspotpracy z rowiesnikami.
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Analityka Classcraft oparta na sztucznej inteligencji
umozliwia pracownikom mtodziezowym
identyfikacje wzorcéw w catej klasie, takich jak
trendy behawioralne, ktore mogg wptywac na
proces uczenia sie. Utatwia to doskonalenie strategii
nauczania, tworzenie spersonalizowanych
systemoOw nagrod oraz budowanie pozytywnego
srodowiska edukacyjnego, w ktorym kazdy uczen
ma mozliwos¢ rozwoju. tgczgc monitorowanie
zachowan z tresciami edukacyjnymi, Classcraft nie
tylko czyni nauke bardziej angazujgcg, ale takze
pozwala nauczycielom na dostarczanie wysoce
spersonalizowanych doswiadczen edukacyjnych,
ktore odpowiadajg potrzebom kazdego ucznia, co
zapewnia bardziej inkluzywne i efektywne podejscie
do edukacji.

ODWIEDZ: Zainstaluj
Classcraft juz teraz
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Whiosek:
Sztuczna inteligencja do
nadzorowania i

spersonalizowanego Aa
ksztatcenia

Integracja narzedzi Al, takich jak DreamBox
Learning i Classcraft, w pracy z mtodziezg
oraz w edukacji stwarza przetomowg
mozliwosc personalizacji doswiadczen
edukacyjnych i zapewnienia
ukierunkowanego wsparcia dla kazdego
ucznia. Te platformy oparte na sztucznej
inteligencji umozliwiajg pracownikom
mtodziezowym wyjscie poza tradycyjne
metody nauczania, dostosowujac lekcje do
indywidualnych postepow oraz monitorujgc
Zaangazowanie ucznidow w czasie
rzeczywistym.

Oferujgc spersonalizowane sciezki nauczania

oraz monitorujgc dane zaréwno

akademickie, jak i behawioralne, sztuczna

inteligencja wspiera nauczycieli w

identyfikacji obszardw, w ktorych uczniowie

potrzebujg dodatkowego wsparcia lub

wyzwan, zapewniajac, ze zaden uczen nie e
zostanie pominiety. Potencjat sztucznej
inteligencji tkwi w jej zdolnosci do
dostarczania precyzyjnych, praktycznych
spostrzezen, ktore umozliwiajg
pracownikom mtodziezowym doskonalenie
strategii nauczania, podejmowanie
swiadomych decyzji oraz tworzenie bardziej
inkluzywnego i wspierajgcego srodowiska
edukacyjnego.

W miare dalszego wykorzystywania
potencjatu sztucznej inteligencji, narzedzia te
nie tylko usprawnig prowadzenie lekcji i
zaangazowanie ucznidow, ale rowniez
przyczynig sie do stworzenia bardzie]
spersonalizowanego, zorientowanego na
ucznia podejscia do edukacji, ktore wzmocni
zarowno pracownikow mtodziezowych, jak i
samych uczniéw. Rola sztucznej inteligencji R
W monitorowaniu i personalizacji procesu i G
nauczania zapewnia, ze kazdy mtody hed
cztowiek bedzie mogt rozwijac sie we
wtasnym tempie, otwierajgc nowe
mozliwosci sukcesu i rozwoju.
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,Sztuczna inteligencja to
nowa elektrycznosc.”

Andrew Ng,

Wspotzatozyciel Google Brain |
Coursera oraz profesor na
Uniwersytecie Stanforda.
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Etyczne zastosowanie sztucznej inteligencji
oraz krytyczne myslenie

Al Fairness 360 (IBM)
https.//ai-fairness-360.org/

Al Fairness 360 to zestaw narzedzi open source
stworzony przez IBM, ktéry wspiera uzytkownikow
w identyfikacji i minimalizacji btedéw w modelach
uczenia maszynowego. Zestaw ten oferuje
wszechstronny zbior algorytmoéw, metryk oraz
samouczkéw, majgcych na celu uczynienie
systemow Al bardziej  sprawiedliwymi i
przejrzystymi, co czyni go cennym narzedziem dla
pracownikow mtodziezowych oraz edukatorow
praghacych wprowadzi¢ mtodziez w etyczne zasady
sztucznej inteligencji.

Zrozumienie uprzedzen w sztucznej inteligenc;ji

Jednym z kluczowych wyzwan etycznych w rozwoju
sztucznej inteligencji (Al) jest stronniczos¢. Modele
Al uczg sie na podstawie danych, a jesli te dane s3
stronnicze lub niekompletne, decyzje podejmowane
przez Al mogg odzwierciedlac i utrwalac te
uprzedzenia. Na przyktad, jesli system
rozpoznawania twarzy jest szkolony gtownie na
zdjeciach osob z jednej grupy demograficznej, moze
on dziataC niewtasciwie w przypadku osob z innych
grup, co prowadzi do niesprawiedliwych rezultatow.
Al Fairness 360 pomaga uwypukli¢ takie zagrozenia,
pokazujgc mtodziezy, jak wuprzedzenia moga
manifestowac sie w systemach Al oraz jak mozna im
przeciwdziatac.

Funkcje zestawu

mtodziezy.

narzedzi do angazowania

Al Fairness 360 oferuje szeroki zakres praktycznych
zasobow wspierajgcych proces nauki. Zestaw
narzedzi zawiera roznorodne wskazniki
sprawiedliwosci, ktore umozliwiajg uzytkownikom
pomiar i zrozumienie stronniczosci w modelach
uczenia maszynowego. Wskazniki te pomagaja
oceni¢, w jaki sposob systemy Al moga roznie
traktowaC rozne grupy oraz jak korygowac te
nierownosci. Pracownicy mtfodziezowi mog3
wykorzystywa¢ te wskazniki do prowadzenia
dyskusji na temat sprawiedliwosci, rownosci i etyki
w Al.

Na przyktad, jedng z kluczowych cech Al Fairness
360 jest mozliwosc¢ oferowania technik ,tagodzenia
uprzedzen”. Techniki te modyfikujg wyniki modelu,
aby zredukowal uprzedzenia i zapewni¢ wiekszg
sprawiedliwos¢ w decyzjach podejmowanych przez
sztuczng inteligencje. Edukatorzy mogg wykorzystac
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te funkcje, aby zademonstrowa¢ mtodym ludziom,
jak  mozna udoskonala¢ systemy sztucznej
inteligencji i dostosowywaC je do standardow
sprawiedliwosci, inicjujgc wartosciowe dyskusje na
temat relacji technologii z etyka.

Promowanie debaty na temat etycznej sztucznej
inteligencji

Praktyczne zastosowania zestawu narzedzi stanowig
fundament dla pracownikdw mtodziezowych,
umozliwiajgc im inicjowanie przemyslanych dyskus;ji
z mtodziezg na temat roli sztucznej inteligencji w
spoteczenstwie. Wykorzystujgc narzedzie Al Fairness
360, edukatorzy moga wspieraC uczniow Ww
krytycznym mysleniu o etycznych implikacjach
systemow sztucznej inteligencji, w tym o tym, jak
mogg one potegowal nieréwnosci spoteczne lub
zapewniaC nieuczciwg przewage. Zachecanie
mtodziezy do analizy uczciwosci narzedzi sztucznej
inteligencji wyposaza ich w niezbedne umiejetnosci
z zakresu krytycznego myslenia, etyki oraz
projektowania technologii.

Ponadto, wspotpracujgc z Al Fairness 360,
pracownicy mtodziezowi mogg wspiera¢ mtodych
ludzi w zrozumieniu znaczenia projektowania
inkluzywnych systemow Al, ktére przynoszg korzysci
catemu  spoteczenstwu. Dzieki  praktycznym
doswiadczeniom i studiom przypadkéw, mitodziez
ma mozliwos¢ zapoznania sie z koncepcja, ze
sztuczna inteligencja powinna by¢ wykorzystywana
w sposob odpowiedzialny i etyczny, promujac
sprawiedliwosc, przejrzystos¢ oraz rozliczalnosc.

Whiosek

Al Fairness 360 to zaawansowane narzedzie
edukacyjne, ktore nie tylko przybliza mtodym
ludziom potencjat sztucznej inteligencji, ale takze
podkresla znaczenie sprawiedliwosci w modelach
Al. Integrujac ten zestaw narzedzi w pracy z
miodziezg, edukatorzy mogg wspieraC gtebsze
zrozumienie etycznych wyzwan zwigzanych ze
sztuczng inteligencjg oraz zacheca¢ kolejne
pokolenie do krytycznego myslenia o tym, jak
technologie Al ksztattujg nasze spoteczenstwo.
Dzieki temu pracownicy mtodziezowi moga
inspirowa¢ mtodych ludzi, aby stali sie nie tylko
konsumentami technologii, ale takze
odpowiedzialnymi tworcami i krytykami.
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Teachable
Machine

Etyczne zastosowanie sztucznej

inteligencji oraz krytyczne myslenie

Teachable Machine (Google)

https.//teachablemachine.withgoogle.com/

Teachable Machine, narzedzie opracowane przez Google,
umozliwia uzytkownikom tworzenie i trenowanie prostych
modeli uczenia maszynowego przy uzyciu danych takich jak
obrazy, dzwieki czy pozy. Zostato zaprojektowane z myslg o
dostepnosci, co czyni je doskonatym narzedziem do
wprowadzania mfodych ludzi w Swiat uczenia
maszynowego oraz jego etycznych implikacji.

Praktyczne ksztatcenie z wykorzystaniem sztucznej
inteligenc;ji

Teachable Machine proponuje praktyczne podejscie,
umozliwiajgc mtodziezy gromadzenie danych, trenowanie
modelu oraz testowanie jego dokfadnosci. Prowadzac
mtodziez przez ten proces, pracownicy mtodziezowi moga
zademonstrowac, jak dziataja  algorytmy uczenia
maszynowego W czasie rzeczywistym. Uczniowie mogg na
przyktad nauczy¢ sztuczng inteligencje rozpoznawania
obiektow, czynnosci lub dzwiekow, zdobywajgc praktyczng
wiedze na temat jej dziatania.

Ten interaktywny proces umozliwia mtodziezy bezposredni
kontakt ze sztuczng inteligencjg, co utatwia zrozumienie
abstrakcyjnych koncepcji oraz poznanie metod trenowania i
testowania modeli sztucznej inteligencji. Mtodziez ma
rowniez mozliwosc dostosowania modelu do
rozpoznawania roznych danych wejsciowych, co dodatkowo
wzbogaca jej wiedze na temat uczenia maszynowego.

Zrozumienie  etycznych implikacji zwigzanych z

wykorzystaniem sztucznej inteligencji

Oproécz nauczania podstaw sztucznej inteligencji, Teachable
Machine zacheca do analizy jej etycznych implikaciji.
Mtodziez moze dyskutowa¢ na temat zagadnien takich jak
stronniczos¢ danych, zadajgc pytania takie jak: ,,Co sie
stanie, jesli wykorzystane dane nie beda
reprezentatywne?” oraz ,Jak stronniczos¢ w sztucznej
inteligencji moze wptywa¢ na decyzje podejmowane w
rzeczywistosci?”.

Podczas tych dyskusji mtodzi ludzie majg okazje zrozumiec,
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jak istotne jest wykorzystywanie zroznicowanych i
wiarygodnych danych do trenowania modeli sztucznej
inteligencji. Zacheca sie ich do refleksji nad kwestiami
etycznymi zwigzanymi z rozwojem sztucznej inteligencji, w
tym nad zagadnieniami prywatnosci oraz konsekwencjami
stronniczych systemow.

Sztuczna inteligencja oraz myslenie krytyczne

Teachable Machine wspiera krytyczne myslenie, zachecajac
mtodych ludzi do analizy danych, z ktérych korzystajg, oraz
decyzji podejmowanych podczas trenowania swoich
modeli. To sprzyja dyskusjom na temat uczciwosci,
przejrzystosci oraz potencjalnych zagrozen zwigzanych ze
sztuczng inteligencja. Ponadto pomaga mtodziezy
zrozumieC wyzwania zwigzane z tworzeniem inkluzywnych i
etycznych systemow sztucznej inteligencji.

Korzystajgc z Teachable Machine, mtodziez ma rowniez
mozliwos¢ refleksji nad zastosowaniem  sztucznej
inteligencji w rzeczywistych sytuacjach, takich jak opieka
zdrowotna czy edukacja, gdzie uprzedzenia moga
prowadzic do powaznych konsekwencji. To sprzyja
gtebszemu zrozumieniu wptywu sztucznej inteligencji na
spoteczenstwo oraz znaczenia odpowiedzialnego rozwoju
tej technologii.

Whiosek

Teachable Machine oferuje mtodym ludziom angazujacy
sposob na zgtebianie sztucznej inteligencji (Al) oraz jej
etycznych aspektow. Umozliwia im tworzenie wtasnych
modeli, uwzgledniajac jednoczesnie uczciwosc,
stronniczos¢ i transparentnosc¢ Al. Wykorzystujgc to
narzedzie, pracownicy miodziezowi mogg stymulowac
krytyczne  myslenie  oraz  pogtebia¢  zrozumienie
odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligenciji,
wspierajgc mtodych ludzi w stawaniu sie Swiadomymi
tworcami i etycznymi uczestnikami rozwoju technologii Al.
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Whnioski: etyczne
zastosowanie sztucznej
inteligencji oraz
krytyczne myslenie

Rozdziat ,Etyczne wykorzystanie sztucznej
inteligencji i myslenie krytyczne” podkresla
Zznaczenie wyposazenia mtodych ludzi w
narzedzia umozliwiajgce nie tylko
Zrozumienie mechanizmow dziatania
sztucznej inteligencji, ale takze jej etycznych
implikacji. Wykorzystujgc zasoby takie jak Al
Fairness 360 firmy IBM oraz Teachable
Machine  firmy  Google, pracownicy
mtodziezowi mogg wspieraCc uczniow Ww
krytycznym zgtebianiu sztucznej inteligencji,
zachecajgc ich do analizy uprzedzen,
uczciwosci i transparentnosci  modeli
sztucznej inteligencji.

Technologie Al rozwijajg sie w dynamiczny
Sposob, co sprawia, ze kluczowe jest, aby
kolejne pokolenie myslicieli i tworcow byto
przygotowane do podejmowania etycznych
decyzji w tej dziedzinie. Wspierajgc krytyczne
myslenie oraz angazujgc mtodziez w
dyskusje na temat etyki Al, umozliwiamy im
stawanie sie odpowiedzialnymi obywatelami
cyfrowymi i Swiadomymi uczestnikami
rozwoju technologii przysztosci.

Uczac sie interakcji ze sztuczng inteligencja,
mtodzi ludzie muszg rowniez nauczyC sie
kwestionowa¢ jej zastosowania  oraz
rozwigzywac etyczne dylematy, ktore ona
stwarza. Niniejszy rozdziat zawiera narzedzia
|  ramy postepowania, ktore pomogg
mtodziezy w poruszaniu sie po zawitosciach
sztucznej inteligencji, zapewniajgc im solidne
przygotowanie do przemyslanego
zaangazowania w te technologie oraz je;
Wptyw na spoteczenstwo. Stawiajgc na
pierwszym miejscu kwestie etyczne |
umiejetnosci techniczne, mozemy wychowac
pokolenie, ktdre nie tylko rozumie sztuczng
inteligencje, ale takze ksztattuje jej
przysztosc W Sposob promujgcy
sprawiedliwosc, przejrzystosc i inkluzyjnosc.
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,Sztuczna inteligencja to nie tylko technologia; to rowniez
wartosci | decyzje, ktére podejmujemy jako spoteczenstwo.”

Timnit Gebru,
Badacz sztucznej inteligencji oraz zwolennik etyki w
obszarze sztucznej inteligencji.
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WNIOSKI;
PRZYGOTOWANIE
MtODZIEZY DO
PRZYSZLOSCI Z
UWZGLEDNIENIEM
SZTUCZNE] INTELIGENC)I
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Przygotowanie mtodziezy do przysztosci

zdominowanej przez sztuczng inteligencje

Podsumowujgc...

W miare jak obserwujemy dynamiczny rozwoj sztucznej inteligencji, jej transformacyjny potencjat w
edukacji oraz pracy z mtodziezg staje sie coraz bardZ|e" widoczny. Sztuczna inteligencja to nie tylko
narzedzie automatyzacji czy przetwarzania danych; to katalizator nowego spojrzenia na sposob, w
jaki nauczamy, uczymy sie i angazujemy w otaczajgcy nas Swiat. Dla osoOb pracujgcych z mtodziezg
sztuczna inteligencja oferuje innowacyjne metody wzbogacania doswiadczen edukacyjnych,
promowania kreatywnosci oraz wspierania spersonalizowanego rozwoju. Wykorzystujgc sztuczng
inteligencje, mamy szanse ksztattowal przysztos¢, w ktorej mitodzi ludzie bedg nie tylko
konsumentami technologii, ale takze osobami o krytycznym mysleniu i odpowiedzialnymi tworcami.

Jednym z kluczowych aspektow edukacji w dziedzinie sztucznej inteligencji (Al) jest promowanie
etycznego i krytycznego myslenia. W miare jak technologie Al stajg sie coraz bardziej obecne w
naszym codziennym zyciu, mtodzi ludzie muszg zrozumiel etyczne konsekwencje tych narzedzi.
Powinni rozwija¢ umiejetnos¢ kwestionowania rzetelnosci algorytmow, wptywu Al na spoteczenstwo
oraz roli, jakg mogg odegraC w ksztattowaniu przysztosci tych technologii. Ksztattujgc postawe
lgczgcg wiedze techniczng z etyczng Swiadomoscig, mozemy przygotowac przyszte pokolenia do
radzenia sobie z ztozonoscig swiata zdominowanego przez Al.

Dla pracownikow mtodziezowych podrdz nie konczy sie na wprowadzeniu sztucznej inteligencji do
klasy. Wraz z postepem technologii sztucznej inteligencji, kluczowe jest, aby edukatorzy pozostawali
na biezgco i dostosowywali swoje praktyki. Ciggta edukacja oraz wspotpraca z ekspertami
technicznymi, tworcami sztucznej inteligencji i innymi edukatorami zapewnig pracownikom
mtodziezowym odpowiednie przygotowanie do udzielania mtodym ludziom jak najlepszego
wsparcia. Integrujgc sztuczng inteligencje z codziennymi praktykami, pracownicy mtodziezowi mogg
zwiekszy¢ zaangazowanie, inkluzyjnosc¢ i kreatywnos¢, zapewniajgc, ze ich uczniowie sg gotowi nie
tylko na dzisiejsze wyzwania, ale takze na przyszte mozliwosci i dylematy etyczne.

Podsumowujac, przygotowanie miodziezy do przysztosci opartej na sztucznej inteligencji wykracza
no0za nauke korzystania z Al; polega na umozliwieniu im ksztattowania technologicznej przysztosci z
poczuciem odpowiedzialnosci i swiadomosci. Droga do tej przysztosci bedzie zalezata od tego, jak
wyposazymy miodych ludzi w umiejetnosci, wiedze oraz etyczne nastawienie, niezbedne do
odniesienia sukcesu w coraz bardziej zautomatyzowanym swiecie. Wspotpracujgc na rzecz integracji
edukacji w zakresie sztucznej inteligencji z pracg z mtodziezg, mozemy uwolni¢ ogromny potencjat,
jaki niesie ze sobg Al, zaréwno dla rozwoju indywidualnego, jak i spotecznego.

r* - 2T ‘ : - »
Jv)) w.oborv4)iv ] ie ot s

/4u .).scnd(s.y)) ) | (x){:70 (. ~u))

mm* twlguu ‘‘‘‘
cript: 3 1O (a.b){’wﬁwfﬂ n. get(a.V01d
-m\))m.h. evalurl “ (a){ ' n.a)ax({u
N . e e ument ).l J.clonel




Celem sztucznej inteligencji jest
wspieranie ludzi, a nie ich
zastepowanie. Naszym
obowigzkiem jest zapewnienie,
Ze zastosowanie sztucznej
inteligencji odzwierciedla
wartosci, ktore cenimy, oraz
podnosi jakosScC zycia kazdego.

Sundar Pichai,
Dyrektor generalny firmy
Google
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Stowniczek

Al (sztuczna inteligencja)

Systemy imitujgce ludzky inteligencje w celu
realizacji zadan takich jak podejmowanie decyzji,
przetwarzanie jezyka oraz rozpoznawanie wzorcow.

Uczenie maszynowe (VL) ,

Rodzaj sztucznej inteligencji, w ktorym systemy
uczg sie na podstawie danych, aby z biegiem czasu
doskonalic =~ swojg wydajnos¢ bez potrzeby
wyraznego programowania.

Gtebokie uczenie maszynowe ,

Podzbior metod uczenia maszynowego, ktore
wykorzystujg warstwowe sieci neuronowe do
analizy ztozonych danych, takich jak obrazy i mowa.

Przetwarzanie jezyka naturalnego (NLP)

/Zdolnos¢ sztucznej inteligencji do rozumienia i
generowania jezyka ludzkiego, stosowana w
chatbotach oraz narzedziach ttumaczeniowych.

Wizja komputerowa ,

Sztuczna inteligencja, ktora pozwala maszynom na
interpretacje oraz podejmowanie decyzji w oparciu
o dane wizualne, takie jak obrazy i filmy.

Etyczna inteligencja sztuczna

Praktyka projektowania sztucznej inteligencji
zgodnie z zasadami etycznymi, takimi ja
uczciwosc, przejrzystosc i odpowiedzialnosc.

Btad w sztucznej inteligencji. ) .
Kiedy systemy sztucznej inteligencji produkuja
niesprawiedliwe lub dyskryminujgce wyniki z
powodu stronniczych danych treningowych.

Przejrzystosc¢ w dziedzinie sztucznej inteligencji
Czynienie systemow Al przejrzystymi i tatwymi do
wyjasnienia, aby uzytkownicy mogli ufa¢ procesowi
podejmowania decyzji.
Odpowiedzialnos¢ W zakresie
inteligencji

Zapewnienie, ze konkretne osoby |lub organizacje
R?nosza odpowiedzialnos¢ za dziatania systemow

sztucznej

Algorytm

Zestaw wytycznych lub zasad, ktorych przestrzega{'a
systemy sztucznej inteligenc;i W celu
rozwigzywania probleméw [ub podejmowania
decyzji.

Zaufana inteligencja sztuczna

Systemy sztucznej inteligencji, ktore charakteryzuja
sie niezawodnoscig, uczciwoscig, przejrzystoscig
oraz zgodnoscig z wytycznymi etycznymi.

Al Skills Powered by VALUES

Dylemat moralny ,
Sytuacja, w ktorej jednostki muszg dokonywac
wyboru  pomiedzy  sprzecznymi zasadami
etycznymi, czesto pojawia Sle W procesie
podejmowania decyzji przez sztuczng inteligencje.

Btad w informacjach

Gdy dane odzwierciedlajg spoteczne uprzedzenia,
ktore mogg by¢ poznawane i wzmachiane za
pomocg modeli sztucznej inteligencji.

Projektowanie inkluzywne

Tworzenie produktow, w tym sztucznej inteligencji,
ktore beda dostepne | sprawiedliwe dla wszystkich,
w tym dla grup niedostatecznie reprezentowanych.

Pr\‘]watnoéé informacji

Ochrona danych osobowych oraz informacji
poufnych przed niewtasciwym wykorzystaniem,
zwfaszcza w  kontekscie systemow  sztucznej
inteligencji.

Sztuczna inteligencja generatywna (GenAl)
Sztuczna inteligencja generuje nowa tresc, taka jak
teksty, obrazy czy muzyka, na podstawie
wyuczonych wzorcow.

Sprawiedliwos¢ sztucznej inteligenciji
Zapewnienie, ze systemy sztucznej inteligencji
traktujg wszystkich uzytkownikow rowno oraz
unikajg dyskryminacji.

Personalizacja z wykorzystaniem sztucznej
inteligencji

Wykorzystanie sztucznej inteligencji do
personalizacji  tresci i ustug zgodnie z

Indywidualnymi preferencjami oraz potrzebami.

Interaktywne uczenie sie

Angazowanie uczniow poprzez aktywne
uczestnictwo oraz rozwigzywanie problemow,
czesto z wykorzystaniem narzedzi sztucznej
inteligenciji.

Podziat cyfrowy

ROznica miedzy osobami majacymi dostep do
technologii, w tym sztucznej inteligencji, a tymi,
ctorzy go nie posiadajq.
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VALUES to projekt Erasmus+, ktdrego celem jest wyposazenie mtodych Europejczykéw w wiedze, umiejetnosci i
zrozumienie etyki niezbedne do odniesienia sukcesu w przysztosci ksztattowanej przez sztuczng inteligencje. W
obliczu transformacji sztucznej inteligencji, ktéra zmienia sposdb, w jaki pracujemy, uczymy sie i zyjemy, VALUES
dba o to, aby mtodzi ludzie byli nie tylko uczestnikami, ale i liderami tej cyfrowej rewolucji.

Dzieki najnowoczesniejszym szkoleniom, innowacyjnym narzedziom i kompleksowemu Pakietowi Startowemu
dla Etycznej Al, tagczymy technologie z ludzkoscig. Nasza interaktywna Platforma Samooceny Umiejetnosci Al
oraz dynamiczne Otwarte Zasoby Edukacyjne zostaty zaprojektowane tak, aby nauka byta dostepna, angazujaca i
skuteczna.

VALUES nie dotyczy wytgcznie edukacji — chodzi o ksztattowanie pokolenia odpowiedzialnych, kierujgcych sie
wartosciami obywateli cyfrowych, ktérzy potrafig etycznie wykorzystac sztuczng inteligencje do stawiania czofa
wyzwaniom spotecznym, budowania inkluzywnych spotecznosci i opracowywania zréwnowazonych rozwigzan.

Partnerzy projektu:

* Uniwersytet Szczecinski (USA) koordynator projektu

* Stowarzyszenie Wspierania Techniki
Polskiej (SWTP)

* Generation (Change?)
*  Momentum Marketing Services (MMS)
* European E-Learning Institute (EUEI)

* The Vision Works (tvw GmbH)

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES



Odpowiedzialna sztuczna
inteligencja nie polega
tylko na
odpowiedzialnosci —
chodzi o zapewnienie, ze
to, co tworzysz,
umozliwia rozwoj
cztowieka

Rumman Chowdhury,
Dyrektor generalny Parity Al, 2023

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES



Studium przypadku 1

Skandal algorytmiczny na
egzaminach A-level w
Wielkiej Brytanii: lekcja o
odpowiedzialnej sztucznej

inteligencji w edukacji

Streszczenie: W 2020 roku, z powodu odwotania
egzaminow A-level z powodu pandemii COVID-19,
rzagd  Wielkiej Brytanii  wdrozyt algorytm
przyznawania ocen uczniom. Algorytm ten, oparty
na historycznych wynikach szkét i danych
rankingowych, miat na celu ujednolicenie
wynikéw. Szybko jednak stato sie jasne, ze system
faworyzowat ucznidw z dobrze prosperujgcych,
czesto zamozniejszych szkot, kosztem tych z mniej
uprzywilejowanych s$rodowisk. Wielu uczniéw
otrzymato oceny znacznie nizsze niz te
przewidywane przez ich nauczycieli, co wywotato
ogoélnokrajowe protesty i oburzenie spoteczne.
Ostatecznie rzad zmienit swojg decyzje i
przywrdcit oceny przewidywane przez nauczycieli.

Najwazniejsze wnioski:

e Przejrzysto$¢ i mozliwos¢ audytu: Systemy
sztucznej inteligencji w edukacji muszg by¢
przejrzyste i regularnie poddawane audytom, aby
zapewnic ich uczciwosc.

e Projektowanie uwzgledniajace kontekst:
Algorytmy powinny by¢ opracowywane z
uwzglednieniem rdznorodnosci spotecznej i nie
mogg wzmacniac istniejacych uprzedzen.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

;i

Temat studium przypadku:
* Egzaminy o wysokiej stawce (A-levels) w Wielkiej
Brytanii

* Nierdwnosci spoteczne i stronniczos¢ algorytmiczna

* Wdrazanie odpowiedzialnej sztucznej inteligencji
(RAI)

oEtyka i
edukacyjnych

przejrzystos¢  w algorytmach

Znaczenie dla czytelnika: To studium przypadku
podkresla kluczowe znaczenie odpowiedzialnego
projektowania i wdrazania systeméw Al w edukacji.
llustruje ono, jak brak przejrzystosci, pomijanie
kontekstu spotecznego i nadmierne poleganie na
danych historycznych mogg pogtebiaé istniejace
nieréwnosci. Dla decydentéw, nauczycieli i twdrcow
technologii edukacyjnych stanowi to przestroge
przed bezkrytycznym stosowaniem algorytméow w
procesach decyzyjnych, zwtaszcza w tak wrazliwych
obszarach, jak ocena ucznidw.

Najwazniejsze wnioski:

e Zaangazowanie interesariuszy: Nauczyciele,
uczniowie i spotecznosci powinni bra¢ udziat w
projektowaniu i wdrazaniu systeméw Al.

o Reaktywnos$¢ i odpowiedzialnosé: Instytucje
muszg by¢é gotowe na szybkg reakcje na
niezamierzone konsekwencje decyzji
algorytmicznych i szybkg ich korekte.



Studium przypadku 2

Stronniczy algorytm
rekrutacyjny Amazon —

lekcja o stronniczosci
sztucznej inteligencji

Streszczenie: W 2014 roku zespot specjalistdw ds. uczenia
maszynowego w firmie Amazon rozpoczat prace nad innowacyjnym
narzedziem rekrutacyjnym opartym na sztucznej inteligencji. Celem
projektu byta automatyzacja procesu selekcji CV i identyfikacja
najlepszych kandydatéw na stanowiska techniczne, w tym
inzynieréw oprogramowania. System oceniat aplikacje w skali od
jednej do pieciu gwiazdek — podobnie jak klienci oceniajg produkty
na platformie Amazon. Do 2015 roku zespdét odkryt powaziny
problem: algorytm byt uprzedzony w stosunku do kobiet
aplikujagcych  na stanowiska techniczne. Narzedzie zostato
przeszkolone na podstawie zyciorysow przestanych do firmy w ciggu
poprzedniej dekady — z ktérych wiekszo$¢ pochodzita od mezczyzn,
co odzwierciedlato dominacje mezczyzn w branzy technologicznej.
W rezultacie algorytm ,nauczyt sie”, ze kandydaci ptci meskiej sg
preferowani. System karat zyciorysy zawierajace stowo ,kobiece”
(np. ,kapitan kobiecego klubu szachowego”) i obnizat oceny
absolwentek dwodch uczelni wytacznie dla kobiet. Faworyzowat
rowniez kandydatéw, ktérzy w swoich CV uzywali czasownikow
,meskich”, takich jak ,wykonat” i ,,ztapat”. Pomimo préb inzynieréw
Amazona, aby wyeliminowac ten btad, firma ostatecznie porzucita
projekt w 2018 roku, przyznajac, ze nie ma gwarancji, ze system nie
rozwinie innych form dyskryminacji. Sprawa ta stata sie kluczowa
lekcjg dla branzy technologicznej na temat ryzyka zwigzanego z
uprzedzeniami algorytmicznymi i znaczenia odpowiedzialnego
rozwoju sztucznej inteligencji.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:
* Sztuczna inteligencja w rekrutacji
* Uprzedzenia algorytmu

* Etyka sztucznej inteligencji

* Réwnos¢ pici w technologii

Znaczenie dla czytelnika: Algorytm rekrutacyjny
Amazona stanowi kluczowe studium przypadku
dotyczacego stronniczosci algorytmicznej w systemach
sztucznej inteligencji. Pokazuje on, jak systemy uczenia
maszynowego moga nie tylko odzwierciedla¢, ale takze
wzmacniac istniejgce nieréwnosci spoteczne, gdy s3
trenowane na stronniczych danych historycznych. W
czasach, gdy sztuczna inteligencja jest coraz czesciej
wykorzystywana w procesach rekrutacyjnych (55%
specjalistow HR w USA przewiduje, ze sztuczna
inteligencja stanie sie rutynowym elementem ich pracy
w ciggu pieciu lat), zrozumienie potencjalnego ryzyka
zwigzanego z uprzedzeniami algorytmicznymi jest
kluczowe zaréwno dla pracodawcow, jak i oséb
poszukujacych pracy. Przypadek Amazon pokazuje, ze
nawet najbardziej zaawansowane technologicznie
organizacje mogg nieumyslnie tworzy¢ dyskryminujgce
systemy. Studium przypadku podkresla znaczenie
roznorodnosci i integracji w rozwoju sztucznej
inteligencji. llustruje ono, jak brak réznorodnosci w
zespotach technologicznych i danych szkoleniowych
moze prowadzié do powstania systemow
faworyzujacych jedng grupe demograficzng kosztem
innych. Dla specjalistow zajmujacych sie etyka
sztucznej inteligencji, ten przypadek stanowi
konkretny przyktad wyzwan zwigzanych z
zapewnieniem uczciwosci algorytmicznej. Podkresla
potrzebe rygorystycznego testowania systemow
sztucznej inteligencji pod katem potencjalnych
uprzedzen przed wdrozeniem, zwtaszcza w
kontekstach wysokiego ryzyka, takich jak zatrudnienie.
Ta historia jest rowniez istotna w kontekscie nowych
przepisow dotyczgcych sztucznej inteligencji, takich jak
nowojorska ustawa antydyskryminacyjna dotyczaca
algorytméw rekrutacyjnych, ktéra weszta w zycie w
2023 roku. PodkresSla ona potrzebe ustanowienia
standardéw i regulacji zapewniajgcych uczciwosé,
przejrzystos¢ i rozliczalno$¢ zautomatyzowanych
systemow podejmowania decyzji.




Studium przypadku 3

Integralnosc i uczciwosé
egzaminow oparta na
sztucznej inteligencji:
platforma YouTestMe jako

studium przypadku

Streszczenie: W tym studium przypadku przyjrzymy sie
platformie YouTestMe opartej na sztucznej inteligencji, ktéra
rozwigzuje problemy zwigzane z uczciwoscig i rzetelnoscig
egzamindw online.

Do najwazniejszych innowacji naleza:

e Automatyczne ocenianie za pomocg sztucznej inteligencji:
automatyczne ocenianie prac pisemnych przy uzyciu
przetwarzania jezyka naturalnego (NLP) w celu oceny
spojnosci  semantycznej, integralnosci  strukturalnej i
poprawnosci  jezykowej, co  zmniejsza  obcigzenie
egzaminatordw, a jednoczes$nie zapewnia spéjnosc.

e Zautomatyzowany nadzor: sztuczna inteligencja
monitoruje osoby zdajgce egzamin pod kgtem podejrzanych
zachowan (np. przefaczanie okien, niezgodno$é twarzy) z
doktadnos$cia wykrywania wynoszaca 98%, co gwarantuje
bezpieczenstwo egzaminu.

e Percepcje uczciwosci: Badania pokazuja, Ze uczniowie
postrzegajg algorytmy sztucznej inteligencji jako bardziej
sprawiedliwe niz oceniajgcy ludzie, szczegdlnie w przypadku
ocen ksztattujgcych

Przejrzystosc i dalsze wyjasnienia po ocenie zwieksza zaufanie
do wynikédw uzyskiwanych dzieki sztucznej inteligencji.
Platforma jest zgodna z zasadami odpowiedzialnej sztucznej
inteligencji, priorytetowo traktujgc prywatnos¢ danych,
mozliwos$¢ audytu i nadzoér ludzki. Na przyktad nagrania z
nadzoru sg przechowywane w celu opcjonalnej weryfikacji
przez cztowieka, taczac wydajnosé sztucznej inteligencji z
rozliczalnoscia.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:

e Automatyczne ocenianie i nadzér egzamindw
w trybie online

e Sprawiedliwo$¢  sztucznej inteligencji i
ograniczanie uprzedzen w ocenie edukacyjnej

e Wspodtpraca miedzy cztowiekiem i Al na rzecz
transparentnej oceny

e Odpowiedzialne wdrazanie sztucznej
inteligencji w testowaniu o duzej wadze

Znaczenie dla czytelnika:

Edukatorzy/Instytucje: Pokazuje, jak sztuczna
inteligencja moze usprawni¢ procesy oceny,
jednoczesnie eliminujac uprzedzenia. Badanie
podkresla, Zze postrzeganie sprawiedliwosci
sztucznej inteligencji poprawia sie, gdy kryteria
oceny sg przejrzyste i zawierajg wyjasnienia.
Twércy sztucznej inteligencji: Oferuje model
umozliwiajgcy integracje zabezpieczen etycznych
(np. sprawdzanie stronniczosci danych
szkoleniowych, protokoty zgody uzytkownika) z
systemami EdTech, jak wida¢ na przyktadzie
zgodnego z RODO przetwarzania danych przez
YouTestMe.

Decydenci: llustruje  znaczenie standardow
nadzoru Al i automatycznego oceniania,
podkreslajagc  potrzebe nadzoru ze strony
cztowieka w celu ograniczenia ryzyka, takiego jak
hegemonia algorytmoéw.

Studium  przypadku przedstawia praktyczne
wskazéwki dotyczace odpowiedzialnego
wdrazania sztucznej inteligencji w ocenach,
rownowazgc efektywnosc z réwnoscia.



Studium przypadku 4

Narodowe Zgromadzenie
Mtodziezy na temat Sztucznej
Inteligencji — Perspektywy
Mtodziezy w Polityce Al

Streszczenie:

W 2023 roku Narodowe Zgromadzenie Mtodziezy ds.
Sztucznej Inteligencji zwotato mtodych ludzi w wieku od 12 do
24 lat, aby omowi¢ irlandzkg Narodowg Strategie Al (,Al —
Here for Good”). Celem inicjatywy byto zapewnienie
uwzglednienia gtosu mtodziezy w ksztattowaniu zarzadzania,
polityki i edukacji w zakresie Al.

Kluczowe obszary dyskusji obejmowaty:

Rownosc i integracja w sztucznej inteligencji — obawy
dotyczgce stronniczosci i uczciwosci w zastosowaniach
sztucznej inteligencji.

Wiarygodnosc sztucznej inteligencji — znaczenie przejrzystosci
i odpowiedzialnosci w procesie podejmowania decyzji przez
sztuczng inteligencje.

Regulacja sztucznej inteligencji i Swiadomos¢ spoteczna —
potrzeba jasnych przepiséw dotyczgcych wykorzystania
sztucznej inteligencji w szkofach, miejscach pracy i mediach
spotecznos$ciowych.

Uczestnicy  zaproponowali rekomendacje  dotyczgce
zapewnienia, aby sztuczna inteligencja wspierata rozwdj
mtodziezy, integracje spoteczng i sprawiedliwg reprezentacje.
Ich opinie zostaly udokumentowane w raporcie, ktory
postuzyt jako podstawa do dyskusji na temat polityki
rzgdowe;j.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:
¢ Etyka i regulacje dotyczace sztucznej inteligencji
e Zaangazowanie mtodziezy w polityke

 Swiadomo$¢ i umiejetnosé¢ postugiwania sie sztuczng

inteligencja

Znaczenie dla czytelnika:

Polityki dotyczace sztucznej inteligencji maja
bezposredni wptyw na mtodziez, ale mtodzi ludzie sg
czesto pomijani w procesie podejmowania decyzji.

Studium przypadku  podkresla  znaczenie
zaangazowania mtodziezy w ksztattowanie etyki i
regulacji dotyczacych sztucznej inteligenciji.

Zacheca nauczycieli i pracownikéw
mtodziezowych do propagowania wiedzy na
temat sztucznej inteligencji, aby zapewni¢, ze
mtodzi ludzie rozumiejg swoje prawa i obowigzki
w Swiecie zdominowanym przez sztuczng
inteligencje.

Pokazuje, w jaki sposdb gtosy mtodych ludzi moga
przyczynic sie do ksztattowania polityki w zakresie
sztucznej inteligencji — jest to praktyka, ktdrg
nalezy rozszerzy¢ na catg Europe.



Studium przypadku 5

Interwencje przeciwko
cyberprzemocy oparte na
sztucznej inteligencji — ocena

perspektyw mtodziezy

Streszczenie:

W niniejszym badaniu analizowano postrzeganie przez
mtodziez interwencji przeciwko cyberprzemocy w mediach
spofecznosciowych, opartych na sztucznej inteligenciji.
Naukowcy z Dublin City University (DCU) przetestowali oparte
na sztucznej inteligencji proaktywne strategie moderacji
tresci, majace na celu wykrywanie i ograniczanie szkodliwych
interakcji online. W konsultacjach wzieli udziat mtodzi ludzie
w wieku od 12 do 17 lat, ktérzy ewaluowali te interwencje za
posrednictwem grup fokusowych i dyskusji online.

Badanie wykazato, ze chociaz moderacja tresci przez sztuczng
inteligencje moze ograniczy¢ szkodliwe interakcje, mtodzi
uczestnicy wyrazili obawy dotyczace:

e Fatszywe alarmy i cenzura - sztuczna inteligencja
nieprawidtowo sygnalizuje nieszkodliwe tresci jako
szkodliwe.

e Brak kontekstu ludzkiego — sztuczna inteligencja ma
problemy ze zrozumieniem niuanséw humoru i jezyka
nieformalnego.

e Obawy dotyczace prywatnosci — niepewnosé co do tego,
kto kontroluje interwencje sztucznej inteligencji i ich
wptyw na prawa cyfrowe.

Badania podkreslity potrzebe udziatu mtodziezy w
projektowaniu sztucznej inteligencji, tak aby moderacja tresci
byta zgodna z perspektywa miodych ludzi i cyfrowa
rzeczywistoscia.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Temat studium przypadku:
e Bezpieczenstwo w Internecie
e Stronniczo$¢ w moderac;ji Al
¢ Cyfrowe dobre samopoczucie mtodziezy

Znaczenie dla czytelnika:

Wielu mtodych ludzi korzysta z platform opartych
na sztucznej inteligencji w celu interakgcji
spotecznych i edukacji, co sprawia, ze etyczne
wdrazanie sztucznej inteligencji ma kluczowe
znaczenie.

Cyberprzemoc to coraz powazniejszy problem i
cho¢ moderacja Al moze pomdc, musi byc
transparentna, sprawiedliwa i rozliczalna wobec
uzytkownikéw. To studium przypadku zacheca
pracownikdw mtodziezowych i edukatoréw do
dyskusji na temat roli Al w bezpieczeristwie
cyfrowym, promujgc krytyczne myslenie o
algorytmicznym podejmowaniu decyzji. ® Studium
podkresla znaczenie angazowania mtodych ludzi
w projektowanie i ocene interwencji Al,
zapewniajac, ze rozwigzania sg zorientowane na
mtodziez i etycznie uzasadnione.
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Studium przypadku 6

Sztuczna inteligencja odpowiedzialna
za rownosC i jakosc¢ testow: test z
jezyka angielskiego Duolingo jako
studium przypadku

Streszczenie:

Niniejszy artykut, ktéry ukaze sie wkrétce w ramach Handbook for
Assessment in the Service of Learning, wykorzystuje test jezyka
angielskiego Duolingo (DET) jako studium przypadku, aby zbadac
kluczowg role odpowiedzialnej sztucznej inteligencji (RAl) w ocenie
o wysokiej stawce. Chociaz sztuczna inteligencja (Al) oferuje
wydajnos¢ w generowaniu i ocenianiu zadan, wigze sie rowniez z
ryzykiem, takim jak stronniczosé. DET uwzglednia te zagrozenia
poprzez cztery konkretne standardy RAI — Trafnos¢ i rzetelnosc,
Uczciwo$é, Prywatnos$é i bezpieczenstwo oraz Rozliczalnosé i
przejrzystos¢ — pokazujgc, jak przektadajg sie one na praktyczng
implementacje.

W artykule szczegétowo opisano rozwdj tych standarddéw i ich
zwigzek z szerszymi zasadami RAIl, podajgc konkretne przyktady
tego, jak praktyki te zapewniajg zaréwno jakos¢ testow
(prawidtowe wnioski dotyczgce wynikéw), jak i sprawiedliwos$¢
(sprawiedliwosé dla wszystkich zdajgcych). DET stanowi model tego,
jak firmy mogg transparentnie i odpowiedzialnie integrowac
sztuczng inteligencje, jednoczesnie minimalizujac ryzyko etyczne.

Temat studium przypadku:

Test znajomosci jezyka angielskiego

Sprawiedliwosc¢ i bezstronnosc¢ sztucznej inteligencji w testach
(Human in the loop) HIiTL i Al

Odpowiedzialna sztuczna inteligencja

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Znaczenie dla czytelnika:
Znaczenie niniejszego  artykutu dla  czytelnika
koncentruje sie na kluczowej roli odpowiedzialnej
sztucznej inteligencji (RAI) w zapewnianiu zaréwno
jakosci, jak i rownosci ocen wspomaganych przez
sztuczng inteligencje. Wykorzystuje on test jezyka
angielskiego Duolingo (DET) jako przekonujace
studium przypadku, szczegétowo opisujac, w jaki
sposéb zasady RAl sg wdrazane w praktyce, aby
minimalizowa¢ ryzyko zwigzane ze  sztuczna
inteligencja, jednoczesnie maksymalizujac jej korzysci.
Jest to cenne dla kazdego, kto zajmuje sie tworzeniem
ocen, etyky sztucznej inteligencji lub wykorzystaniem
sztucznej inteligencji w testach wysokiego ryzyka.
Artykut zawiera szczegétowy, praktyczny przyktad
wdrozenia zasad RAl w rzeczywistych warunkach o
duzym wptywie. Jest to kluczowe, biorgc pod uwage
rosngce wykorzystanie sztucznej inteligencji w edukacji
i ocenie. Oferuje réwniez wglad w proces tworzenia
oceny wspomaganej przez sztuczng inteligencje, w tym
generowanie elementdéw, punktacje i  Srodki
bezpieczenstwa. Podkresla znaczenie podejscia z
udziatem cztowieka w utrzymaniu jakosci i rownosci.
Etyka i zarzadzanie w dziedzinie sztucznej inteligencji
(Al): Cztery przedstawione standardy RAI (waznos¢ i
niezawodnosé, uczciwosé, prywatnosé i
bezpieczenstwo, rozliczalnos¢ i przejrzystosé) stanowia
wzor dla organizacji opracowujacych i wdrazajgcych
systemy Al, szczegdlnie w zastosowaniach o wysokim
ryzyku. Zgodno$¢ z wytycznymi  NIST Al RMF
dodatkowo wzmacnia waznos$é¢ tych ram. Artykut
pokazuje, jak systematyczne stosowanie praktyk RAI
moze przyczyni¢ sie do osiggniecia zaréwno réwnosci
w tescie (sprawiedliwosci dla wszystkich zdajgcych), jak
i jakosci (trafnosci wnioskéow z wynikow). Ma to
kluczowe znaczenie dla zapewnienia, ze oceny oparte
na sztucznej inteligencji nie beda stronnicze ani
dyskryminujace.

11




Studium przypadku 7

Dyskryminacja ze wzgledu na
pte¢ w reklamach na
popularnych portalach

spotecznosciowych.

Streszczenie:

Global Witness zainicjowat ptatne reklamy na Facebooku w
nastepujacych krajach: Wielkiej Brytanii, Holandii, Francji,
Indiach, Irlandii i Republice Potudniowej Afryki. Reklamy
koncentrowaty sie na prawdziwych ofertach pracy z réznych
branz, w tym dla pilotéw, fryzjerow i psychologéw. Wyniki
wyszukiwania reklam kierowanych przez algorytmy w
mediach spotecznosciowych wykazaty wyrazne uprzedzenia
ze wzgledu na pte¢ w kontekscie wakatéw: 91% osdb, ktérym
wyswietlono ogtoszenie o prace mechanika, to mezczyzni, a
79% o0s6b, ktérym wyswietlono ogtoszenie o prace
nauczyciela przedszkolnego, to kobiety.

Dalsze badania przeprowadzone w Holandii i Francji we
wspotpracy z organizacjg feministyczng wykazaty, ze 97%
0so6b, ktérym pokazano ogtoszenie o prace na stanowisku
recepcjonisty, stanowity kobiety.

W ramach obowigzkowego procesu selekcji podczas
tworzenia reklamy firma Global Witness wybrata cel
polegajgcy na kierowaniu reklam do oséb, ktéore wedtug
Facebooka najprawdopodobniej klikng reklame, przy czym
przy kazdej reklamie okreslono, ze musi byé ona wyswietlana
osobom dorostym mieszkajgcym w danym kraju lub
niedawno przebywajgcym w jednym z tych krajow.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

;i

Temat studium przypadku:
* Media spotecznosciowe
e Stronniczos¢

Znaczenie dla czytelnika:

To studium przypadku uwypukla gteboko
zakorzenione uprzedzenia obecne w algorytmach,
ktore wptywajg na tresci, jakie ludzie widzg
codziennie, zwtaszcza w ogtoszeniach o prace w
mediach spotecznosciowych. Systemy oparte na
sztucznej inteligencji, ktére decydujg o
umiejscowieniu reklam, czesto odzwierciedlajg i
wzmacniajg istniejgce uprzedzenia spoteczne, co
prowadzi do rozbieznosci w sposobie, w jaki
oferty pracy sg prezentowane réznym ptciom.

Media spotecznosciowe wyewoluowaty poza
platforme do luznej interakcji; obecnie stanowig
gtéwne zrédto informacji, wsparcia i poradnictwa
zawodowego. Jednak uprzedzenia algorytmiczne
0znaczajg, ze niektére stanowiska pracy moga by¢
nieproporcjonalnie czesciej przydzielane
mezczyznom lub kobietom na podstawie danych
historycznych, a nie indywidualnych zastug, co
ogranicza dostep do mozliwosci i wzmacnia
stereotypy.

Biorgc pod uwage zaleznos¢ mtodych ludzi od
mediéw spotecznosciowych w zakresie informacji
zwigzanych z karierg zawodowa, kluczowe jest
podnoszenie $wiadomosci na temat tego
uprzedzenia i wyposazenie ich w umiejetnosci
krytycznego myslenia, aby mdc je rozpoznawac i
przeciwdziataé. Zachecanie do przejrzystosci
systemow sztucznej inteligencji i propagowanie
bardziej sprawiedliwych praktyk algorytmicznych
moze pomac w stworzeniu bardziej
sprawiedliwego cyfrowego rynku pracy.
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Studium przypadku 8:

Mowienie po niemiecku w wirtualnej
rzeczywistosci — wspieranie mtodych

uczniow jezykédw za pomocg sztuczne;j

Streszczenie:

W ramach niedawnego niemieckiego projektu
pilotazowego przetestowano wykorzystanie
Srodowiska edukacyjnego opartego na wirtualnej
rzeczywistosci (VR) do wspierania dzieci i mtodziezy
uczacych sie jezyka niemieckiego jako drugiego
jezyka (DaZ). Immersyjny scenariusz VR pozwolit
uczniom ¢éwiczy¢ realistyczne, codzienne rozmowy
w bezpiecznej i angazujgcej przestrzeni cyfrowej.
Projekt byt czescig szerszej inicjatywy majgcej na
celu ocene, w jaki sposéb narzedzia VR
wspomagane sztuczng inteligencjg i oparte na
mowie moga poprawi¢ ptynnos$é, motywacje i
pewnos¢ siebie ws$rédd miodziezy z ograniczong
znajomoscig jezyka niemieckiego.

Uczniowie w zestawach VR poruszali sie po
wirtualnym mieszkaniu, wchodzgc w interakcje z
awatarami Al, wykonujgc domowe obowigzki i
odpowiadajgc na pytania. System zapewniat
natychmiastowg informacje zwrotng i adaptacyjne
wsparcie. Nauczyciele zaobserwowali poprawe
ptynnosci méwienia, szczegdlnie wsrdd ucznidw,
ktdrzy zazwyczaj byli niesmiali w klasach. Badanie
wskazato jednak réwniez na wyzwania: ograniczony
dostep do sprzetu VR, potrzebe szkolen dla
nauczycieli oraz obawy dotyczgce inkluzywnosci.

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

a
—
L)

Temat studium przypadku:
e Al + VR w edukacji jezykowej
e Technologia immersyjna  wspierajgca
zaangazowanie miodziezy i nauke jezyka w
klasach wielojezycznych
e Odpowiedzialne korzystanie z nowych
technologii w edukacji

Znaczenie dla czytelnika:

Ten przypadek ilustruje, jak sztuczna inteligencja i
technologie immersyjne mogay poprawic
zaangazowanie mtodziezy i wyniki w nauce jezykow
obcych. Pokazuje potencjat nowych narzedzi do
budowania pewnosci siebie, zachecania do
aktywnego  uzywania nowych jezykéw i
zmniejszania leku w klasie — zwtfaszcza wsréd
uczniéw migrantéw lub nowo przybytych.

Dla nauczycieli stawia to pytania praktyczne i
etyczne: Kto ma dostep do tych narzedzi? Czy
interwencje oparte na VR s3 inkluzywne? Jakiego
wsparcia potrzebuja nauczyciele, aby
odpowiedzialnie korzysta¢ z takich narzedzi?
Przypadek ten zacheca nauczycieli, twdrcow
EdTech i rzecznikdw mtodziezy do eksploracji VR
jako motywujgcej przestrzeni edukacyjnej, przy
jednoczesnym krytycznym spojrzeniu na
dostepnosc i uzytecznosé.
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Studium przypédku 9:

Strategia AfD na rzecz cyfrowej
mtodziezy — sztuczna
inteligencja, TikTok i wzrost
skrajnej prawicy

Streszczenie:

W ostatnich latach znaczgco wzrosta atrakcyjnosé
Alternatywy dla Niemiec (AfD) wsréd mtodych wyborcow,
szczegoblnie dzieki strategicznemu wykorzystaniu platform
cyfrowych i tresci generowanych przez sztuczng

inteligencje. Miodziezowe skrzydto partii, Mtoda
Alternatywa (JA), wykorzystywato narzedzia sztucznej
inteligencji do tworzenia angazujgcych tresci, w tym
teledyskéw i kampanii w mediach spotecznosciowych,
ktore znalazty oddiwiek wsréod mtodszych  grup
demograficznych. Pomimo uznania AfD za organizacje
ekstremistyczng  przez Federalny Urzad Ochrony
Konstytucji (BfV) w 2023 roku, strategie cyfrowe JA
przyczynity sie do znacznego wzrostu poparcia mtodziezy
dla AfD. Niniejsze studium przypadku analizuje metody
stosowane przez AfD i JA w celu angazowania mtodych
wyborcow, implikacje ich strategii cyfrowych oraz szerszy
wptyw na niemiecka polityke.

Temat studium przypadku:

Punkt styku sztucznej inteligenciji, mediow
spotecznosciowych i radykalizacji politycznej wsrdd
mtodziezy.

Znaczenie dla czytelnika:

Ta sprawa uwypukla potencjat sztucznej inteligencji i
platform cyfrowych w zakresie wptywania na poglady i
zachowania polityczne mtodych ludzi. Podkresla ona wage
edukacji medialnej i krytycznego podejscia do tresci
online, zwtaszcza w kontekscie przekazow politycznych.

Zrozumienie tej dynamiki jest kluczowe dla
edukatoréw, decydentéw i dziataczy na
rzecz mtodziezy, ktérzy dazg do wspierania
Swiadomego i demokratycznego
uczestnictwa mtodych obywateli.

« Strategiczne wykorzystanie sztucznej
inteligencji i medidw spotecznosciowych:
AfD i jej mtodziezdwka skutecznie
wykorzystaty tresci generowane przez
sztuczng inteligencje i platformy takie jak
TikTok, aby tworzy¢ atrakcyjne przekazy
skierowane do mfodych wyborcéw. Na
przyktad JA wydata utwdér taneczny
zatytutowany ,Remigration Hit” z
towarzyszacym mu filmem
przedstawiajgcym masowe deportacje w
stylizowany, uroczysty sposéb.

« Sklasyfikowanie jako  organizacja
ekstremistyczna:

W 2023 roku BfV uznato JA za prawicowq
grupe ekstremistyczng, powotujac sie na jej
etnicznie zdefiniowang koncepcje ludu i
antyimigranckie stanowisko.

« Dziatania majgce na celu rozwigzanie i
zmiane marki:

W obliczu potencjalnych konsekwencji
prawnych i publicznej kontroli, AfD
rozwigzata JA na poczatku 2025 roku, dgzac
do zdystansowania sie od ekstremistéw.
Ogtoszono jednak plany utworzenia nowej
organizacji mtodziezowej pod bezposrednig
kontrolg partii.




Studium przypadku 10:

Kiedy sztuczna inteligencja
zle ocenia prace domowg —
asystent Fobizz w klasie

Streszczenie:

Pod koniec 2023 roku niemiecka platforma
technologii edukacyjnych Fobizz zaprezentowata
wersje beta swojego ,Asystenta Korekty Al”
narzedzia, ktérego celem jest pomoc nauczycielom w
ocenie prac domowych i pisemnych w otwartym
tekscie z wykorzystaniem generatywnej sztucznej
inteligencji. Promowane jako narzedzie
wspomagajgce oszczedzanie czasu, szybko zyskato
zainteresowanie nauczycieli eksperymentujacych z
nowymi formami automatyzacji zaje¢ w klasie.
Jednak badanie przeprowadzone przez niemieckich
specjalistéw ds. technologii edukacyjnych, o ktérym
informowaty liczne media na poczatku 2024 roku,
ujawnito krytyczne bfedy: asystent przyznawat
wysokie oceny odpowiedziom bezsensownym lub
nieistotnym, czesto nie wykrywat oczywistych
btedow merytorycznych i wykazywat niespdjnosci w
ocenie podobnych odpowiedzi. W jednym z
przypadkéw testowych przestano nawet tekst
zastepczy, taki jak ,Lorem ipsum”, ktéry otrzymat od
narzedzia ocene ,dobrg”.

Chociaz narzedzie nie zostato oficjalnie wdrozone w
systemach szkolnych, a jego tworcy potwierdzili jego
status wersji beta, sprawa ta uwypukla powazne
wyzwania zwigzane z wdrazaniem rozwigzan do

L

| .

oceniania  opartych na  sztucznej
inteligencji, zwtaszcza w kontekscie
edukacji mtodziezy i ocen o wysokiej
stawce.

Temat studium przypadku:

e Sztuczna inteligencja
generatywna w szkotach

e Btedna ocena Al i niezamierzone
konsekwencje

e Odpowiedzialne testowanie Al w
edukacji

e Zaufanie i nadzér we wspodtpracy
cztowieka ze sztuczng inteligencja

Znaczenie dla czytelnika:

Ta sprawa jest szczegdlnie istotna dla
nauczycieli, tworcow technologii edukacyjnych
i decydentéw ds. mtodziezy, ktérzy oceniajg
wykorzystanie  sztucznej inteligencji @ w
szkotach. Podkresla ona napiecie miedzy
innowacjg a nadzorem, pokazujgc, jak
niewystarczajgce testowanie moze podwazyé
zaufanie i wyniki nauczania. Podnosi rowniez

kluczowe kwestie dotyczace
odpowiedzialnosci, uczciwosci i dojrzatosci
narzedzi sztucznej inteligencji

wykorzystywanych do oceny pracy ucznidow.
Mtodzi ludzie sg bezposrednio dotknieci, gdy
narzedzia algorytmiczne przypisujg punkty,
ktore ksztattujg informacje zwrotne, oceny, a
nawet pewnos$¢ siebie. Ten przypadek
przypomina nam, ze przejrzystosé, ludzka
ocena i zrozumienie kontekstu pozostajg
kluczowe, gdy sztuczna inteligencja jest
wykorzystywana w ksztattujgcej lub
podsumowujgcej ocenie edukacyjnej.



Studium przypadku 1:
¢+ AXxios:
https://www.axios.com/2020/08/19/england- exams-

algorithm-grading

+ Wired:
https://www.wired.com/story/skewed-
grading-algorithms-fuel-backlash-beyond-
classroom

Studium przypadku 2:

+ Reuters — "Amazon scraps secret Al recruiting tool
that showed bias against women" (2018):
https://www.reuters.com/article/world/insight-
amazon-scraps-secret-ai-recruiting-tool-that-
showed-bias-against-women-idUSKCN1MKOAG/

+ Linkedln —"Amazon's Biased Hiring Algorithm - A
Wake-up Call for Tech" (2024)
https://www.linkedin.com/pulse/amazons-biased-
hiring-algorithm-2018-wake-up-call-tech-akshay-
aryan-dfouc

+ The Independent — "Amazon scraps 'sexist Al'
recruitment tool" (2018)
https://www.independent.co.uk/tech/amazon-ai-
sexist-recruitment-tool-algorithm-a8579161.html

+ Leoforce — "Lessons from Amazon's Sexist Al
Recruiting Tool" (2024):
https://leoforce.com/blog/amazon-ai-hiring-bias-

case-study/

Umiejetnosci Al wspierane przez VALUES

Carnegie Mellon University — "Amazon Scraps
Secret Al Recruiting Engine that Showed Biases
Against Women" (2018)
https://www.ml.cmu.edu/news/news- archive/2016-
2020/2018/october/amazon- scraps-secret-artificial-
intelligence-recruiting- engine-that-showed-biases-
against-women.html|

ACLU — "Why Amazon's Automated Hiring Tool
Discriminated Against Women" (2018):
https://www.aclu.org/news/womens-rights/why-
amazons-automated-hiring-tool-discriminated-
against

IMD — "Amazon's sexist hiring algorithm could still
be better than a human" (2018):
https://www.imd.org/research-
knowledge/digital/articles/amazons-sexist-hiring-
algorithm-could-still-be-better-than-a-human/
Redress Compliance — "Amazon Al Hiring Tool: A
Case Study in Algorithmic Bias" (2025):
https://redresscompliance.com/amazon-ai-hiring-
tool-a-case-study-in-algorithmic-bias/

Studium przypadku 3:
https://ceur-ws.org/Vol-3938/Paper 14.pdf
https://www.frontiersin.org/journals/psychology/
articles/10.3389/fpsyg.2024.1221177/full
PunoSevac, Mina & Nikoli¢, Andela. (2024).
Transforming Assessment Practices — A Case Study
of YouTestMe. CEUR Workshop Proceedings

Studium przypadku 4:

National Youth Assembly on Al Report (2023)
Government of Ireland, Department of Enterprise,
Trade and Employment
https://enterprise.gov.ie/en/publications/publicat
ion-files/national-youth-assembly-on-ai- report.pdf
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Whioski

Jak juz omawialismy w tym przewodniku, integracja sztucznej inteligencji w réznych obszarach spoteczeristwa:
edukacji, zatrudnieniu, mediach i innych, oferuje zaréwno potencjat transformacyjny, jak i istotne wyzwania.
Przedstawione studia przypadkow pokazujg réznorodne i kreatywne sposoby wykorzystania sztucznej
inteligencji.

taczy je wspdlny mianownik — innowacja napedzana potrzebami i gtosami mtodych ludzi. Pokazujg one, ze
przemyslane i etyczne wykorzystanie sztucznej inteligencji moze pomdc mtodym ludziom wzigé wieksza
odpowiedzialnos¢ za swojg edukacje, zatrudnienie i zycie osobiste, a jednocze$nie wspiera¢ krytyczne myslenie
o samej technologii.

Jednak te postepy podkreslajg réwniez znaczenie kompetencji cyfrowych, odpowiedzialnego korzystania z nich
i rownosci dostepu. Edukatorzy, pracownicy mtodziezowi i decydenci — wszyscy majg do odegrania role w
ksztattowaniu wykorzystania sztucznej inteligencji w sposéb, ktéry priorytetowo traktuje relacje
miedzyludzkie, etyczne praktyki i uczenie sie przez cate zycie.

Ten przewodnik nie jest punktem koricowym, lecz zaproszeniem do dalszego eksplorowania, kwestionowania i
wspottworzenia przysztosci, w ktérej mtodzi ludzie nie beda jedynie uzytkownikami sztucznej inteligencji, lecz
aktywnymi twércami jej roli w edukacji i spoteczenstwie.

1
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